ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

o ‘—.v\_v fﬂ:r({:"‘
e

2% oA
]

DISPOZITIE

privind acordarea unor cadouri fn cuantum de 150 lei cu ocazia Pastelui
salariatilor din cadrul Primariei comunei Ciulnita,judetul Ialomita.

Primarul comunei Ciulnita, judetul Ialomia,

Avénd in vedere:
-prevederile art. 76 alin4, lita din Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, care prevede ca:
ajutoarele de Inmormdntare, ajutoarele pentru bolile grave gi incurabile,
ajutcarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere,
ajutoarele pentru pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a
calamitdtilor naturale, veniturile reprezentdnd cadouri in bani si/sau in
naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cdt si cele oferite
pentru copili minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la
locul de muncd al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau
de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii $i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator
pentru salariatii proprii sau alte perscane, astfel cum este prevdzut in
contractul de muncd.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori
salariatilor, c&t gi cele oferite 1in beneficiul copiilor minori ai
acestora, cu ocazlia Pastelui, zilei de 1 iunie, Crdciunului s§i a
sdrbdtorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile,
inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de & martie
sunt neimpozabile, 1iIn mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depdseste 150
lei,

Nu sunt incluse in veniturile salariale gi nu sunt impozabile nici
veniturile de natura celor previzute mai sus, realizate de persoane
fizice, dacd aceste venituri sunt primite 1in baza unor legi speciale si
finantate din buget;

-referatul nr.730/28.03.2018 al contabilului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciulnita,jud.lalomita.

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:



Art. 1.Se acorda cadouri in cuantum de 150 Iei cu ocazia Pastelui personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunet Ciulnifajudetul Ialomifa,conform anexei 1, care face
parte integrantd din prezenia dispozifie.

Art.2.Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va duce la
indeplinire prevederile prezentel dispozifii.

Art.3. Prin grija secretarului comunci Ciulnita prezenta dispozitic va fi comunicati
autorititilor, institufiilor publice gi persoanelor interesate.

PRIMAR, /

GHEORGHL?WE}:I_CZ\

;S
L LA
b

Avizat pt.secrétar,
Insp. Chitu Nela
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Anexa l

TABIL NOMINAL
privind acordarea unor cadouri in cuantum de 150 lei cu ocazia Pastelui
salariatilor din cadrul Primariei comunei Ciulnifa,judetul lalomita.

Nr. | Numele si prenumele Functia Cuantum cadou
Crt. | functia

I Belu lonut Viceprimar 150 lei
2 Chitu Nela Secretar delegat 150 lei
3 Ivancea Emilia Referent 150 lei
4 (Geana Mirela-Dana-Cristina | Inspector 150 lei
5 Stan-Vlad-Sabie Ramona Inspector 150 lei
6 lonita Daniela-Oana Consilier 150 lei
7 Bratu Tatiana Referent 150 lei
8 Avram Virginia Referent 150 lei
9 Zamfir Mariana Consilier 150 lei
10 | Tatu Marian Referent 150 lex
11 Hornea Adrian Politist local 150 lei
12 Stoian Mihail-Gabriei Politist local 150 lei
13 Costea Constantin Politist local 150 lei
14 Boitos Adriana Referent 150 lei
15 Mihai Ioana Bibliotecar 150 lei
16 Belu lonela Guard 150 lei
17 | Badea Gheorghe Muncitor 150 lei
18 Pisau Tudor Sofer 150 lei
19 Ilie Nicolae Muncitor 150 lei
20 | Corae Enache Muncitor 150 lei
21 Sandu Milica Muncitor 150 lei
22 Dobre Valeriu Muncitor 150 lei
23 Pisau Stefan Sofer 150 lei
24 | lonita Ecaterina Asistent comunitar | 150 lei




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA
NR. .730/28.03.2018

T i

REFERAT

Subsemnata Geand Mirela-Dana-Cristina contabil in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunet Ciulnita,avénd in vedere:
-prevederile art. 76 alind, lita din Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, care prevede ci
ajutoarele de inmorméntare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nagtere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodiriile proprii ca urmare a calamititilor
naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani gi/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si
cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la §i de la locul de munci al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice gi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii §i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este previzut in contractul de munci.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Criciunului §i a sirbitorilor similare ale altor culte
religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt
neimpozabile, In mésura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in patte, cu fiecare ocazie din cele de
mai sus, nu depéseste 150 lei.

Nu sunt incluse in veniturile salariale i nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor previizute mai sus,
realizate de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si finantate din buget;

propun acordarea de cadouri in suma de 150 lei/salariat,urmitoarelor personae:Zamfir
Mariana,lonitd Ecaterina,Avram Virginia,Bratu Tatiana,Tatu Marian,Ivancea Emilia,lonita Daniela-
Oana,Chitu Nela,Geand Mirela,Boitos Adriana,Stan Vlad Sabie Ramona,Mihai Ioana,Beiu
Jonela,Sandu Milicd,Dobre Valeriu,Corde Enache,Badea Gheorghe,Pisau Tudor,Ilie Nicolae,Belu
lIonut,Costea Constantin,Hornea Adrian,Stoian Mihail-Gabriel gi Pisau Stefan
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ROMANIA - JUDETUL JALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind modificarea Dispozitiei nr.36/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Ciulnita,judetul Ialomita.

Primarul comunei Ciulnita,

Avénd in vedere:
-adresa nr.3557/2018 a Institutiei Prefectului Judetul Ialomita
-referatul nr.711/27.03.2018 al secretarului delegat al comunei Ciulnita,

in temeiul art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.Se modificd art.6 al Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei Ciulnita,judetul lalomita., care va avea urmiétorul cuprins:

Art. 6. Inainte cu 10 zile lucrétoare de data stabilitd pentru examen institutia organizatoare a
concursului are obligatia asigurdrii publicitdfii concursului.

Art.2.Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate si Institutiei
Prefectului-Judetul Ialomita.

Avizat pt.secretar,
Insp.Chiju Ne
£

R

Emisd la Ciulnita
Astizi 30 072 L0l



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA
Nr.711/27.03.2018

REFERAT

privind modificarea Dispozitiei nr.36/2018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Ciulnita,judetul lalomita.

Subsemnata Chitu Nela secretar delegate al comunei Ciulnita, avand in vedere:

- adresa nr.3557/2018 a Institutiei Prefectului Judetul lalomifa prin care se constat ci nu au
fost respectate prevederile art. 41°1 alin 1 din HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui mpost vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor coniractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,,propun

modificarea dispozitiei nr.36/2018.

Pt.SECRETAR
Insp.Chitu Nel




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind suspendarea dreptului la ajutor social titularului

ISTRATE MARIA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :
-prevederile art.6,alin.2 , art.16 si art.30 din Legea nr. 416/2001, prlvmd venitul m:mm
garantat cu modificarile si completarrie ulterioare,
“-prevederile art.33, alin.(1), litb, alin(2) siart.52 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011
- pentru rea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 pravmd
venitul minim a‘;rantat
~-referatul nr.129/26.03.2018 al Compar’umentu!u; Asistenta Sociala si Sanatate dln cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita, ,

"\

~.Examinand :
- dosarui titularului ; 8
In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, htadm Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republ;cata cu modificarile si compie’ténle ultenoare

DISPUNE:

Art.1-Incepand cu data de 01.04.2018 se suspenda dreptul la ajutor sgcial fitularuluifei
ISTRATE MARIA , CNP 2500421212960, domiciliata in sat POIANA, comuna Ciulnita, judetul
lalomita. Motivul || constituie neefectuarea actiunilor sau lucrantor de interes public in- cursui lunii
MARTIE 2018.

_ : ,_S|stentul social va duce la Indeplinire prevederlle prezentei dispozitii i va aduce la
cunostinté ‘solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului admtmstratN nr.
554/2004, -cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lajomita n vederea
verificarii-iegalitatii, Primarului comunei Ciulnita si compartlmentulun Asistenta Socnaia si Sanatate
prin grlja secretarulm comunei.

NR o
EMIVSﬁ/}LA CIULNITA

AT 0) /S




ROMANIA - JUDETUL 1ALOM|§'A
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE '
privind suspendarea dreptului la ajutor social titularului . -

BARBU MIRELA

Primarul comunei Ciulnifa,
Avand in vedere .
- -prevederile art.6alin.2, art.16 si art.30 din Legea nr. 416/2001, pnvmd venltul mm:m
modificarile si comptetar:ie ulterioare,
: -peVedenIe art.33, alin.(1), lit.b, alin(2)} si art.52 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederllor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat

~referatul nr.129/26.03.2018 al Compartimentului Asmtenta Sociald si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

. garantat,

Examinand :
- dosarul titularului ;
in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1)§| art.. 115 alin.1, lit.a din Legea nr.
21572001 .privind administratia publica locala, repubhcata cu-modificarile i completan!e uktenoare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 se suSpenda dreptul la ajutor social tituiarului/ei
BARBU.:MIRELA , CNP 2810529211224, domiciliata Tn sat POIANA, comuna Ciulnlta judetul
lalomita. Mottvul il constituie neefectuarea actiunilor sau Eucrarlfor de interes public Tn cursul lunii
MARTIE 2018."

Art 2 Asistentul social va duce la indeplinire prevedenle prezentei dispozitii si va aduce la
cunostintad - solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.
- Art.3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenc;osulut administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisd Institutiei prefectulu; judetului lalomita in vederea
verificarii legalitatii, Primarului comunei Ciulnita $i compartimentului Asistentd Sociald si Sanatate
ptin grija secretarului comunei.

GHEOR“'HE ST Llfﬁ\

MR ;f&
EMISA LA CIULN!TA

ASTAZI 9?(9 6%) e %



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind suspendarea dreptului la ajutor social titularului

MANEA MANDA

Primarul comunei Ciulnita,

Avand n vedere :

-prevederile art.6,alin.2 , art.16 si art.30 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu-modificarile si comptetan!e ulterioare,
j-prevedertie art.33, alin.(1), lit.b, alin{2) si art. 52 din H.G. nr. 50 din 19 i ianuarie 2011
¢ barea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 pri\nnd

-referatul nr.129/26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sanétate din cadrui
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

. Examinand :
e dosarul titularului
“in temeiul art. 83 alin. 5 lit. a , art. 68, aliri (1)§| art. 115, alin.1, lita din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu'modificarile si completarﬂe ulterioare; -

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 se suspenda dreptul la ajutor social titularului/ei
MANEA MANDA , CNP 2600407212954, domiciliata in sat CIULNITA, comuna Ciulnita, judetul
lalomita. Motivul ;E constituie neefectuarea actiunilor sau iucrarllor de interes public Tn cursul funii
MARTIE 2018.

+Art.2 Asistentul social va duce la indeplinire prevedenle prezentei dispozitii $i va aduce la
cunostfnté -golicitantului prevederile prezentei dispozitii Tn termen de 5 zile de la data emiterii.
Art.3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ultericare.
- Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomifa in vederea
venflcém legalitatii, Primarului comunei Ciulnita si compammentuluu Asistentd Sociala si Sanatate
-prm grua secretaruiw comunei. | T

“VIZAT S%C%AR

NR. Sy‘ﬁﬁ
EMISA LACIULNITA .
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA:
COMUNA CIULNITA |

DISPOZITIE
privind suspendarea dreptului la ajutor social titularului i
GHEORGHE CONSTANTIN__ : -

Primarul comunei Ciulnita,
Avénd Tn vedere :

... -prevederile art.6,alin.2 , art.16 si art.30 din Legea nr. 416/2001 pr;wnd vemtu! mamm
garantat, ci:modificarile si compietanie ulterioare, .
_-prevederile art.33, alin.(1), litb, alin(2) si art.52 din H.G. nr. 50 din 19 |anuar|e 2011._
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor Legii nr. 416/2001 prnvrnd-'
venitul minim garantat

- -referatul nr.129/26.03.2018 al Compartimentului Asistenti Social si Sanatate din cadrul‘
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita, S

G
.x%:
il

Examinand :
- dosarul titularului : ‘ e
fn temeiul art. 83 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea pr.
215/2001 privind administratia publica locala, repubilcata cu. modificarile si completanle uEtenoare

DISPUNE:

Art.1 incepand cu data de 01.04.2018 se suspenda dreptul ié' ajutor social titularuluifei

GHEORGHE CONSTANTIN , CNP 1890329211183, domiciliat in sat POIANA, comuna Ciulnita, -

judetul: lalomlta Motivul 1l constutu:e neefectuarea actlunllor sau lucrérilor de interes public in cursul
lunii MARTIE 2018.

Art.2 Asistentul social va duce |a indeplinire prevederlie prezentei dlspoz:tu si va aduce la
cunostinta solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.-

Art.3 Dispozifia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului admln:strailv nr,

554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare. o

Art4 Prezenta dispozitie va fi transmisa lnstitutaei prefectului judetulu ialomlta in vederea_
verificarii legalitatii, Primarului comunei Ciulnita si compammentulul Asnstenta Sociald $E Sanitate.
prin grua secretarulm comunei. ‘

“i 2 PRIMAR,
HEORGHE s;rEu A

MVIZAT SECRETAR.

EMISA | LACIULNETA

ASTAZIIR.0). 20/%
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special, anchetele sociale efectuate si fisele de calcul , propun emiterea
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REFERAT,

Subsemnata IONITA ECATERINA, asistent medical comunitar in cadrul Primariei
Ciulnita,, avand in vedere modificarile legislative aduse de Legea 276/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,-HG .nr.50 / januarie 2011
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat , HG nr 778 din 9 octombrie 2013, OUG nr 42/2013 pentru modificarea
si completarea legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat si Legea 342/2015 privind
aprobarea QUG 25/2015 pentru completarea art.8 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat ,examinand dosarele de ajutor social aflate in plata, cererile inregistrate in registrul

acordare,modificare, incetare incepand cu data de 01.04.2018.

dispozitiei de

Nr.crt. | Numele si CNP Domiciliul | Nr. | Observatii
nr. cererg.” ‘| prenumele pers
08/15.03.20 | Neicu Dorina 2821231211189 | Ciulnita 2 | Incetare drept incepand
18 Camelia cu 01.04.2018, datorita
plecarii titularei la lucru
ey in alta tara.
04/20.03.20..| Neicu Ilie Marian 1751023212956 | Ciulnita "3 Acordare drept incepand
18 cu  01.04.2018, in
cuantum de 357 lei ptr. 3
_ . persoane.
44/12.02.20 | Gheorghe Constantin | 1890329211183 | Poiana . 2 | Suspendare drept
15 1 mcepand cu 01.04. 2018,
datorita neefectuarii
actiunilor de interes
public , in luna martie,
28/05.10.20 | Manea Manda 2600407212954 | Ciulnita 2 Suspendare drept
12 a incepand cu 01,04, 2018,
datorita neefectuarii
actiunilor de interes
public , in luna martie.
34/23.09.20 | Barbu Mirela 2810529211224 | Poiana 1 Suspendare drept
15 S - meepand cu 01.04, 2018,
datorita neefectuarii
actiunilor de interes
_ public , in luna martie.
18/22.09.20 | Istrate Maria 2500421212960 | Poiana =~ |2 Suspendare drept
16 incepand cu 01.04. 2018,
datorita neefectuarii
actiunilor de interes
| public , in luna martie.
Intocmit, 4 '

IONITA B




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru-
NEICU DORINA CAMELIA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :
-prevederile art. 25 alin (3) si (7), art.29 alin (7), alin 32 si art.41 din Legea nr.
27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completérile ulterioare |
-prevederiie art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normeielor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

Examinand:
-referatul nr. 128 / 26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sénétate din cadrut

aparatului de specialitate al Prumaru!u; comunei Ciulnita,

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) Si art 115 alin. 1 fit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 incepand cu data de 01.04.2018 inceteazi dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) NEICU DORINA CAMELIA, CNP 2821231211189, domiciliata in sat CIULNITA, com.
Ciulnita, judetul lalomita. Motivul incetarii il constituie plecarea in altd tarad pentru desfasurarea de
activitati cu scop lucrativ in luna MARTIE 2018 .

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii $i va comunica titularuiui un exemplar n termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului —Judetul falomita prin grija

secretarului comunei Ciulnita

“ e
AVIZAT SECRETAR,

NR. 70
EMISA LA CIULNITA
ASTAZIIC I3 Jo/¥




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei domnului/ei MANEA MANDA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand Tn vedere :
-prevederile art.16, alin.1 si 2, art. 17, alin 1, art.18, art.39 si art.41 alin.1 din Legea nr.
27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile art.10 din HG nr.38/2011- NORMELE METODOLOGICE din 19 ianuarie
2011 de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:
-referatul nr.128/26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,
-cererea D-NEI MA#iA MANDA, Tnregistrata sub nr. 03/12.C3. 2918
-ancheta sociald efectuata

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind admlnzstratza publica locala, republicata cu modificarile i completarile ulterioare;
DISPUNE:

A Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea
familiet domnului(nei) MANEA MANDA, CNP 2600407212954, domiciliatd in sat CIULNITA, com.
Ciulnita, judetul lalomita, pentru un copil aflat in intretinere. Cuantumul Iunar al alocatiei pentru
sustinerea familiei este de 107 lei.

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului comunei Ciuinita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exempiar Tn termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului comunei Ciulnita Institutiel
Prefectului-judetul lalomita.

NR.(

EMISA LA CIULNITA
ASTAZI (- &2, ?"/67

“AVIZAT SECRETAR,
CHITU NELA,



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei domnului/ei NEICU ILIE MARIAN

Primarui comunei Ciulnita,
Avand in vedere :
-prevederile art.16, alin.1 si 2, art. 17, alin 1, art.18, art.39 si art.41 alin.1 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile art.10 din HG nr.38/2011- NORMELE METODOLOGICE din 19 ianuarie
2011 de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:
-referatul nr.128/26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociald si Sanatate din cadrul
aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Ciuinita,
-~ -omrerea D-LUI NEICU ILIE MARIAN, fnreaistrata sub nr. 04/20.03.2018 s
-ancheta sociala efectuata

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;
' DISPUNE: ‘

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea
familiei domnului(nei) NEICU ILIE MARIAN, CNP 1751023212956, domiciliat Tn sat CIULNITA,
com. Ciulnita, judetul  lalomita, pentru 2 copii aflati in intretinere. Cuantumul tunar al alocatiei
pentru sustinerea familiei este de 214 lei.

Art.2 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii $i va comunica titularului un exemplar in termenut
prevazut de actele normative in materie.

.. . Artd Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului comunei Ciulpita Institutiei
Prefectului-judetul lalomita.

NR.(Af
EMISA LA CIULNITA

ASTAZLIC )2 Soif

“AVIZAT SECRETAR,
CHITY, NEXA

.,




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind Tncetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru
BILGA IOANA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :
-prevederile art. 25 alin (3) si (7), art.29 alin (7), alin 32 si art.41 din Legea nr.
27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completérile ulterioare |
-prevederile art. 14 si art.16 din H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normelelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:
-referatut nr. 128 / 26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lita din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) BILGA IOANA, CNP 2560119212957, domiciliata Tn sat POIANA, com. Ciulnita,
judetul  lalomita. Motivul incetdrii Tl constituie plecarea in alta {ard pentru desfagurarea de activitati
cu scop lucrativ in luna MARTIE 2018 .

Art.2 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului —Judetul lalomifa prin grija

secretarului comunei Ciulnita
AVIZAT SECRETAR,
g

wm»RRI MAR,

NR. (o

EMISA LA CIULNITA
ASTAZI 90 03, 0 F




NE RPN 60 o0

Subsemnata

REFERAT,

IONITA LECATERINA

,asistent

medical comunitar in

cadrul

Primariei Ciulnita , avand in vedere prevederile Legii 277/2010, art.23 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, HG .nr. 38/19 ianuvarie 20171 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010,0UG.nr 124/2011 pentru modificarea si unor

acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala,

HG NR.778

din 9 octombrie 2013 privind Normele metodologice, OUG nr 42/2013 pentru modificarea
Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei propun emiterea dispozitiilor de
modificare, incetare incepand cu data de 01.04.2018 respectiv dupa cum urmeaza :

£20.03.2018

) (R S
eyt

s

ﬂ?i?:f?.’l?@%é

Ciulnita

Nr. cerere Numele si CNP Domiciliul | Nr copii | Observatii
prenumele o
8/15.03.2018 Neicu 2821231211189 | Ciulnita 1 Incetare drept incepand cu
Dorina 01.04.2018, datorita
Camelia pEe(‘:at'ii titularei la lucru in
strainatate.
3/12.03.2018 Manea 2600407212954 | Ciulnita 1 Acordare drept , incepand
Manda cu 01.04.2018 in cuantum
de 107 lei ptr. 1 copil aflat
in intrtinere,
Neicu Ilie .

28/18.11.2014

2560119212957

Poiana 1

Incetare drept incépand cu

Bilga loana
01.04.2018, datorita
plecarii titularei {a lucru in
strainatate.
Intocmit,

IONITA ECATERINA




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la ajutor social titularei
NEICU DORINA CAMELIA

Primarul comunei Ciulnita,

Avénd in vedere :

-prevederile art.14 , art.20 si art.30 din Legea nr. 416/2001, privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.35, aiin.1, litb si art.52 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat,

~referatul nr.129/26.03.2018 al Compartlmentutu; Asistentd Sociala si Sanatate dm cadrul
aparatului szrapecialitate al Primarului comunei Ciulniiy, HE

- dosarul titularei NEICU DORINA CAMELIA,

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin {1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata cu modificarile i completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 inceteazi dreptul la ajutor social titularului/ei NEICU
DORINA CAMELIA, CNP 2821231211189 domicifiata in sat CIULNITA, comuna Ciulnita, judetul
lalomita. Motivul Tncetarii 1l constituie plecarea titularei n altd tard Tn luna MARTIE 2018 pentru
desfagurarea de activitati cu scop lucrativ.

Art. 2 Asistentul social va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va aduce la
cunostintd solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.3 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului admmlstratlv nr.
554/2G04, cu modificarile si completarile ultericate. o

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomita in vederea
verificarii legalitatii de catre prefect prin grija secretarului comunei.

o

P\{VIZAT SE;E,ETAR,

CHI% A

NR. ¢ fo
EMISA LA CIULNITA
ASTAZI 3G 5. 200 §



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului la ajutor social domnului/ei
NEICU ILIE MARIAN

Primarul comunei Ciulnita,
Avéand in vedere :

-prevederile art.11, 12, alin(1) din Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completariie ulterioare,

-prevederile art. 15, alin 1 si 2, art.24, alin 2 i 3 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

-referatul nr.129/26.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociald si Sénétate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,
Examinand :
“iarerea d-lui NEICU ILIE MARIAN o e TR
- fisa de calcul intocmitd in baza anchetei sociale ;

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2018 se stabileste dreptul la ajutor social fitularului/ei

NEICU ILIE MARIAN, CNP 1751023212956, domiciliat in.sat CIULNITA, comuna Ciulnita, judetul..

falomita, in cuantum lunar de 357 lei, pentru 3 persoane.

Art.2 Asistentul social va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va aduce la
cunostintd solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de ia data emiterii.

Art.3 Dispozitia poate fi atacatad potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomita in vederea
verificarii legalitatii de catre prefect prln grija-secretarului comunei. e :

LI‘L{T‘_&,

)
- @'s\

AVIZAT SECRETA
CHITU NELA

NR. 55
EMISA LA CIULNITA

ASTAZLIG - 02 20




M- 1Y |
TAG0d. Lo

REFERAT,

Subsemnata IONITA ECATERINA, asistent medical comunitar in cadrul  Primariei
Ciulnita , avand in vedere modificarile legislative aduse de Legea 276/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , HG .nr.50 / ianuarie 2011
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat , HG nr 778 din 9 octombrie 2013, OUG nr 42/2013 pentru modificarea
si completarea legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat si Legea 342/2015 privind
aprobarea OUG 25/2015 pentru completarea art.8 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat ,examinand dosarele de ajutor social aflate in plata, cererile inregistrate in registrul
special, anchetele sociale efectuate si fisele de calcul , propun emiterea dispozitiei de
acordare,modificare, incetare incepand cu data de 01.04.2018.

Nr. crt. Numele si CNP Domiciliul | Nr. | Observatii

nr. cerere | prenumele pers

08/15.03.20 | Neicu Dorina 2821231211189 Ciulnita 2 Incetare drept incepand
18 Camelia cu 01.04.2018, datorita

plecarii titularei la lucru
in alta tara.

04/20.03.20 | Neicu Ilie Marfw., ... | 1751023212956 Ciulnita 3. -wcordare drept incepand
i8 cu 01.04.2018, in
cuantum de 357 lei ptr. 3
persoane.




ROMANIA - JUDETUL JALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de bazs brut al deamnel lonifa Ecaterina, personal
contractual in cadrul aparatulut de specialitate al primarului comunei Ciulnita

Primarul comunei Ciulnita, judegul Talomifa,

Avénd in vedere:

-prevederile art.38 alin (3}, lit. b, din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitari
a personalului plétit din fonduri publice,

- referatul nr. 609/20.03.2018 , al contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarufui comunei Ciulnifa.

in temeiul prevederiior art. 63, alin.5, lit.e, art. 68 alin. (1) st ale art. 115 alin. (1) Ht. a)
din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulierioare,

BISPUNI:

~

Art. 1. Incepind cu data de 01.03.2018 doamna loni{i Ecaterine, incadrati in functia
contractuald de exccufie de asistent comunitar, nivel studii P.L.grad principal, gradatia 4, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel Ciulnita, va beneficia de un salariu funar
de 4740 lei.format din salariu de bazi -3900 lei si spor vechime 20%.- 840 lei

Art. 2. Prezenta dispozitie are caracter individual $i fmpotriva ei se poate face contestagie
in termen de 20 zile de la data ludrii la cunostintd. Contestafia se depune la Primiria comunei
Ciulnifa. Persoana nemulfumitd de modul cum a fost solufionatd contestatia se poate adresa
instanter competente.

Arxt. 3. Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunet Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.

Axt. 4. Prin grija secretarului comunei Ciulnifa prezenta dispozitie va fi comunicati
autoritafilor, institufiilor publice ¢t persoanelor interesate.

Avizat pt.legalilaie
Pt.secretar,
Insp. Chifu Nela

—

Nr. 6‘?

Emisa la ciulnita

Astazi L2 (0D 20



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA
Mr.809/20,03,2018

REFERAT
privind stabilirea salariviui de bazd brut al doamnei loni{#i Ecaterina, personal
coniractual in cadrul aparatului de specialitaie al primarului comunei Ciulnita

Subsemnata Geand Mirela-Dana-Cristina avand in vedere

~prevederile art.38 alin (3), Iit. b, din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitari
a personalului platit din fonduri publice, prin care se stipuleaza cd prin excepyie de la lit. a),
fncepdnd cu 1 martie 2018, salariile de bazd ale personalului care ocupd functitle de medici gi
de asisteryi medicali din unitdfile sanitare publice, prevdzuie In anexa nr. I cap. I, se majoreazd
le nivelul salarivlui de bazd stabiliy potrivit prezentei legi pentru and 2022,

propun emiterca dispozitie de stabilire a salariului de bazi al doamnei fonita Ecaterina
personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarulul comunei Ciulnita.

CONTABIL

GEANA MIRELAGDANACRISTINA




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

Btves a
e

DISPOZITIE

privind desemnarea unui reprezentant al autoritagii tutelare al comunei Ciulniia,
pentru a o asista pe numita Militaru Vicentia la Incheierea unui act juridic de Instrdinare

Primarul comunei Ciuinija:
Avénd In vedere:
~adresa nr.224/14.03.201 8 a Biroului Individual Notarial Paun Mariana;
-prevederile art.30 din Legea nr.17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

In temeiul art.63, alin (2) , art.68, alin(1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.215/2001 privind
administratia pubiica locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se numegte doamna fonita Ecaterina, asistent medical comunitar In cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Clulmia, ca reprezentant al autoritdfii tutelare al comunei Ciulnifa
pentru a asista pe numita Militaru Vicentia cu domiciliu in sat fon Ghica, com.Ciulnita, jud.lalomita,
in fata notarului public,in vederca Incheierii unui contract de intresinere, cu clauza de intretinere,

Art. 2 Efectele prezentei dispozitii vor nceta dupa incheierea actelui juridice mentionat la art. 1.

Art.3 Doamna lonita Ecaterina va duce la Indeplinire prevederile prezentel dispozitii.

Art.d  Secretarul comunei va comunica prezenta dispozifie persoanelor interesate .

Avizal pt.legalitate
PLSECRETA
Insp. Chify Nela

(—L
s ;

Nr. (0 NS
Emisa la Ciulnita,
Astdzi 9. 0 9. 'EQ’J;



ROMANIA

UNIUNEA NA’!,‘IONALJ\ A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL PAUN MARIANA
Licenga de functionare nr, 1 3295/2872/20.12.2013

e .

o ) ) . ) gy nar T
Sediul: mun. Slobozia, b-dul Cosminului, gfﬁégféjﬂ”“% b idmn |
. N o h
bl. UZ8, sc. A, parter, jud. lalomita it JZ; 3 ! Kt/?‘?“
N et g
IS, .\;‘5, 0 Hliiasd

Nr| tel./fax: 0243/231850
NTK@\IM/ 14.03.2018

Catre,
Priméria com.Ciulnia
Serviciul de Autoritate Tutdlari
-in atengia d-lui Primar

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 17/2000, v rugidim si dispuneti numirea unui
reprezentant al autoritdtii tutelare care si o asiste pe Militaru Vicenga, CNP 2340111212956 ,domiciliati
in sat lon Ghica, com.Ciulnita, jud. lalomita, la Tncheierea unui contract de fntretinere prin care aceasta
va transmite cota-parte de 1/2 (o doime) din imobilul situat in intravilanul satului lon Gihicea,
str.SalcAmilor nr.3, com.Ciulnita,jud. Ialomiga, identificat prin nr. cadastral 22110, intabulat tn C.F. n
22110 a localitdtii Ciulnita, cdtre fiul su Militaru Viorel, GNP 1680204213022, si sotia acestuia Militaru
Stela, ambii domiciliati Tn sat Jon Ghica, str.Salcdmilor nr.3, com.Ciulnita, jud. Talomita, Tn schimbul
obligatiei de intretinere Tn naturd pe care acestia gi-o vor asuma fatd de increginut.

Contractul de Intretinere se va incheia la data de 28 martie 2018, ora 10,00.

Vi mulyumim anticipat.
Cu deosebitd consideratie,




ROMANIA - JUDETUL JALOMITA
COMURA CIULNITA

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea
SNA 2016-2020.1a nivelul comunei Ciuinia,judetul falomita.

Primaru] comunei Ciulnitajudetul lalomita,

Avénd n vedere:
-prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Straiegiei nationale anticoruptic pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatorl de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiel, a indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public
in temeiul prevedrilor art.03 alinl, lite, art.68 alinl, art.115 alini lit.a din legea nr.215/2001
a administrafiel publice ocale, republictd, cu modificdrile si sompletérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se constituie Grupul de Lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptic 2016 ~ 2020, in urmétoarea componenta:
1.Coordonator - Belu lonut viceprimarul comunei.

2. Membru - Lamfir Mariana — referent,
3. Membru - Boitog Adriana -- referent.

Art.2.S¢ desemneazd doamna Zamfir Mariana persoand de contact cu secretariatul tehnic
SNA.

Art.3. Se aprobd Planul de Integritate privind SNA 2016-2020 conform anexei 1 care face
parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art.4d.Membrii Grupului de Lucru nominalizati la art.i,vor duce la Indeplinire prezenta
dispozitic.

Art.5.Prezenta dispozitie se comunics persoanclor nominalizate Ia art.1,Primarului comunei
Ciuinita precum si Institutiei Prefectlui-Judetul Jalomita.

Avizat pt.secretar,
Insp.Chitu Nela

Nr. 6/

Lmisd la Ciulnifa p
Astizi GQ,O))/ZL)’ 5)
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

. , _

DISPOZITIE

privind constituirea comisiel de discipling ta nivelul aparatului de
speciakitaie al primarului comunei Ciulnita

Primarul comunei Ciulmifa,judetul Ialomita,

Avind in vedere:
-art. 79 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
-prevederile Hotlrfrii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
conusiilor de discipling, cu modificarile i completdrile ulterioare;
-Hotarérii Consiliului Local nr. 19 din 09.03.2018 privind aprobarea organigrameti si a statului de
functii ale comunei Ciulnita,
-procesul-verbal nr. 560/13.03.2018, incheiat la intrunirea functionarilor publici, pentru
desemnarea membrilor Tn comisia de disciplind ce se va constitui ia nivelul aparatului de
specialitate al primarufui comunei Ciulnita,

[n temeiul prevederifor art. 63 alin. (5) Iit. ), art.68 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1.Incepand cu data de 01.04.2018 se constituie comisia de disciplind la nivelul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ciulnifa,judetul Ialomita,in urmétoarea componenta:
a)Membrii tituiari:

- membiu {itular desemnal de primarul comunei — doamna Geand Mirela-Dana-Cristing-
inspector;

- membru titular desemnat de primarul comunel ~  doamna Stan-Viad-Sabie Ramong —
inspector,

-membru titular desemnat prin votul majoritdfii functionarilor publici — domnul Costea
Constantin — politist local;

b)Meimbrii supleanti:
-membru supleant desemnai de primarul comunei — dommul Tatu Marian —veferent,
-membru supleant desemnat de primarul comunei — doamna Braiw Tationa- referent;

-membru supleant desemnai prin vorul majoritdfii functionarilor publici —lonitd Daniela-
Oana — consilier,



¢isecretart
& secretar liular este numitd doamna Chifu Nela -~ inspector;
b. secrefar supleant este numit domnul Stoian Mihail-Gabriel- politist local.

Art.2. Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor
titular,dintre acestia..

Art3.Mandatul membrilor titulari,membrilor supleanti,secretarului titular si secretaruiui
supleant este de 3 ani.

Art.4.Competentele,atribufiile §i activitatea comisiel de disciplind sunt cele previzute a
art.9, art.10, art. 19 — 25, din HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de discipling, cu modificérile si completirile ulterioare;

Art.5.Comisia de disciplind isi desfisoard activitatea la sedial Primiriei com.Ciulnita,in
sagla de sedinfe a consiliutui local.

Art.6.Prevederile prezentel dispozitii vor fi duse la indeplinire de membrii titulari, membyii
supleanti,secretarul titular si secretarului supleant .

Art.7. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermedial secretarulul comunei, n termenul
prevazut de lege, Prefectului Judefului lalomita, persoanclor mentionate la art.1 si se aduce la
cunostingd publicd prin afisare la sediul administratiei publice locale, precum si prin publicarea pe
pagina de internet la adresa: www.primariaciuvlnita.ro.

i E PRIMAR,
JEG-I:-IE@RQ__H"L;.s:?-;s IC

Avizat pt.secretar,
Insp. Chzf‘u Nelu

Nr. 60
Emisé la Ciulnita
Astaizi (76 L p) %ﬁg



PROCES VERBAL

fncheiat astiizi 13.03.2018

Subsemnatii:Chitu Nela,Geand Mirela-Dana-Cristina, Stan-Vlad-Sabie Ramona, Tatu
Marian,Bratu Tatiana,lvancea Emilia,foni{d Daniela-Oana,Hornea Adrian, Stoian Mihail-
Gabriel,Costea Constantin, functionari publici In cadrul aparatului de specialitate al primarubui
comunel Ciuinifa,judetul falomita,azi data de mai sus ne-am intrunit pentru desemnarea membrilor
In comisia de disciplind.

S-a stabilit ca din comisia de discipling s fie desemnati domnul Costea Constantin membru
titular si doamna lonitd Daniela-Oana membru supleant.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

1.Chitu Nela

2.Geana Mirela-Dana-Cristina
3.5Stan-Viad-Sabie Ramona

4. Fatu Marian T

5.Bratu Tatiana \’j(!g‘“,i’
6.1vancea Emilia

N

d
7.Yonitd Daniela-Oana c;w\,_i:sﬁ;\c:;sw_.__
A

8 Hornea Adrian m
9, Stoian Mihail-Gabriel @ kK'(L’//

(I
10.Costea Constamtiae,_ )

<




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULKITA

DISPOZITIE

privind aprobarca Regulamentului privind evaluarca performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al
primarului comunei Ciulnita, judetul lalomifa

Primarul comunei Ciulnita, judetul lalomita;

Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. (3), lit. €) si ale art. 40, alin. (1), lit. f) din Legea nr. 53 din
24.01.2003 — Codul Munciy, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.8 alin. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului plétit din
fonduri publice

In  temeiul art. 63, alin. (1), lit. ¢), al art. 68 si 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
215/2001 a administratier publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatoarea

DISPUN:

Art. 1. Se aprobda Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalulul contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comuner Ciulnita,
judetul Talomita, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta dispozitic.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi transmisa personalului contractual,primarulul comunei
Ciulnita precum si Institutiei Prefectulul judetului lalomita, in vederea verificarii legalitatii.

Avizat pt.secretgr,
Insp. Chitu Nela

Nr. ’5?:']
Emisi la Ciulnifa

astizi (G, 0b. 2618



Anexa

REGULAMENT

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al primaralui comunei Ciuinifa, judetul] lalomita

CAP. I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1 — Prezentul Regulament reglementeaza cvaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalulul contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunel
Ciulnita, judetul lalomita.

Art. 2 - Bvaloarea performanielor profesionale individuale, consté in aprecierea obiectivi a
activithjii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in funciie de criteriile stabilite de
prezentul regulament,

Scopul evaludrii const in:

- stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerinfele cuprinse in fisa postului;
- stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmitoare;
- fundamentarea activitaii de promovare in functii, grade i trepte profesionale;
- 1dentificarea nevoilor de formare profesionald continud.
Rezultatul evaludri se consemneaza in fisa de evaluare

CAP L - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUL CONTRACTUAL

Art, 3 - (1) Evaluarea personalului contractual se Intocmeste de persoana aflata in functia
de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul
aflat intr-o functie de executie.

(2) Evaluarea personalului contractual se intocmeste de persoana aflata in functie de
conducere ierarhic superioara peniru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 4 — Persoana care va realiza procedura de evaluare acordd note de la 1 la 5, pentru
fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecdrui angajat.

Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacdtor;
b) intre 2,01 - 3,50 = satisficétor;
¢) intre 3,51 - 4,50 = bine;

d) Intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

Art. 5 — (1) Notele corespunzitoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de cétre conducétorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Dupi aducerea la cunostinga persoanei evaluate a consemnérilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, accasta se semneazi si se dateazi de citre evaluator §i persoana evaluati.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferenfe de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in figa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedese
comuit.

Art. 6 — (1) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conducitorul institufiei publice, fisa de evaluare nu se contrasemneazi.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar superiorul lerarhic
evaluatoruiui, potrivit structurli organizatorice a institutiei publice.



Art. 7 — (1) Figa de evaluare poate i modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmétoarele cazuort:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitéi;

b) fntre evaluator si persoana cvaluatd existd diferenie de opinie care nu au putut 1
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificaid Tiy conditiile previizute la alin. (1) se aduce la cunogtinia
persoanet evaluate.

Art. 8 — (1) Angajaii nemulfumiii de rezultatul evaludrii pot s8 1l conteste la conducétorul
autorit#fii sau institutiei publice. Comisia de cercetare a contestatiei solujioneazil contestatia pe
haza fisei de evaluare, a referatului intocmit de céitre persoana cvaluatd gi a celui Intoemit de
evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi In termen de S zile lucritoare de la luarea la cunogtingd de
cdtre persoana evalvatd a figel de evaluare conirasemnatd i se solujioneazd in fermen de 10 zile
lucriitoare de la data expirdrii termenulw de depunere a contestatie.

(3} Rezultatul contestatiei se comunicd persoanel evaluate In termen de 5 zile lucrBitoare de
la solutionarea contestagiel.

(4} Angajatii nemulfumiti de modul de solufionare a contestatiel formulate potrivit alin. (1)
se pot adresa instanfei competente, in conditiile legii.

{5) Angajafii evaluafi direct de cétre conducatorul institufiei publice, care sunt nemul{umiti
de rezultatul evaludri, se pot adresa instantei competente, in condifiile legii.

Arxt. 9 — Constituirea comisiel de cercetare a coniestajiei se dispune de conducatorul
institutiei publice n termen de 3 zile lucrdtoare de la data primirii raportului de evaluare/raportulu
personal cu contestatia.

Comisia de cercetare a contestatiei va fi formatd dintr-un numér impar de membri, dinire
care unul este desemnat pregedintele comiisier.

In comisia de cercetare a contestafiei nu pot fi desemnati cei care au Intocmit/aprobat
evaluarea.

Cercetarea confestatiel se realizeazd pe baza raportulul de evaluare al cérul rezultai se
contestd, obiectivelor stabilite/revizuite In raportul de evalvare precedent, fisel postulul persoanei
evaluate, referatului intocrnit de geful nemijlocit al persoanei evaluate, referatului intocmit de geful
institugiei publice, precum gi a interviului realizat cu personalul contractual care a contestat
evaluarea.

Rezultatul cercetdrii se consemneazd intr-un proces - verbal.

Documentele ntocmite In urma verificirilor se atageazd la raportul de evaluare, care se
introduce in dosarul personal al persoanei evaluate.

Art. 18 — Daci la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfécator”, se considera cé
acesta nu corespunde cerinjelor postului.

Art. 11 — (1) Perioada evaluatd este cuprinsd Intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(2} Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeazi in periocada I ianuarie -
31 ianuarie a fiecdrui an.

(3) Personalul contractual debutant nu se supune evaludrii.

Art. 12 — Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de
referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerinjele postului, activitifile $i responsabilitiile
corespunzitoare postului;

b} obiectivele profesionale individuale stabilite pentru pericada evaluatg;

¢) criteriile de evaluare stabilite conform Anexei nr. 1.




Anexanr. ] la Regulament

CRITERE GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

{. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
coptractual care ocupa funclii de executie:

MNr
ert,

Criterink de evaluare

Definirea eriteriului

pertru personalal cu

studii superiocare de
hungd durati (S)

Drefinirea criteriniui
pentru personalul cu
studii superioare de
seurtd duratd (SSD)

Definirea criteriului
peréru personalul cu
studii postliceale (1)
liceale (M) gi
gimnaziale/alte studit

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient In practic
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfdgurarea in mod
corespunzitor a
activitdtilor, in scopul
realizirh obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient Tn practicd
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitéjilor, In scopul
realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient Tn practics
solutiile proprii gi pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

2

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

- Capacitatea de a depési
obstaceolele sau
dificultafile intervenite
in activitatea curents,
prin identificarea
solutitior adecvate de
rezolvare g1 asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depési
obstacolele sau
dificultatile intervenite in

identificarea sotufiilor

asumarea riscurilor
identificate

activitatea curentd, prin |

adecvate de rezolvare §i |

Capacitatea de a depils
obstacolele sau
dificulidtile intervenite in
activitatea curents, prin
identificarea solufiilor
adecvate de rezolvare

Capacitatea de

asumare a
responsabilitdtilor

Capacitatea de a
desfégura in mod curent,
la solicitarea superiorilor

ierarhici, activitdti care
depésesc cadrul de
responsabilitate definit
- conform figei postului;
capacitatea de a accepia
- crorile sau, dupi caz,
deficienfele propriet

activitifi si de a

rispunde pentru acestea;

Capacitaiea de a
desfagura in mod curent,
la solicitarea superiorilor

ierarhici, activitifi care
depagesc cadrul de
responsabilitate definit
conform figei postului;
Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupé caz,
deficientele propriet
activitifi si de a rdspunde
pentru acestea,

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei

activiti{i si de a raspunde

pentru acestea,

Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a

experientet dobandite |

Capacitatea de cregtere
permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunétatire a
rezultatelor activitigii
curente prin punerea in
- practicd a cunogtintelor
' si abilitatilor dobandite

Capacitatea de cregtere
permanents a
performantelor
profesionale, de
imbuné&taire a
rezultatelor activititii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor st
abilitdtilor dobandite

Capacitatea de
imbuntitire a
rezultatelor activitdtii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si
abilitétilor dobéndite

Creativitate $i spirit

Atitudine aciivd in

Atitudine activd in

Aftitudine activd in




soluflonarea solutionarea problemelor | solujionarea problemelor

de inifiativa :
probiemelor i realizarea; i realizarea obiectivelor | si realizarea obiectivelor

obicciivelor prin prin identificarea unor | prin identificarea unor
- identificarea unor alternative eficienie de | alternative eficiente de
alternative eficiente de | rezolvare a acestor rezolvare a acestor

rezolvare a acestor | probleme; atitudine probleme

probleme; atitudine | pozitiva fad de idei not
pozitivi faid de idei noi

6. iCapacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-gi
planificare si previziona ceringele, previziona cerinfele, | organiza timpul propriu
organizare a timpului ;  oportunitdtile $1 oporturititile gi pentru indeplinirea
de lucru posibilele riscuri i posibilele riscuri ¢1 eficientd a sarcinilor

consecinjele acestora; | consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa | capacitatea de a anticipa

solufil si de a-si organizai solutii si de a-si organiza

timpul propriu sau, dupd;  timpui propriu pentru
caz, al celorlal(i (In indeplinirea eficientd a
functie de nivelul de sarcinilor
competentd}, peniru

indeplinirea eficientd a

sarcinilor _
7. iCapacitateade alucrat  Capacitatea de a - -
independent  desfdsura activitifi

pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fard a solicita
- coordonare, cu exceptia
cazurilor in care ‘
activitifile implicd
luarea unor decizii care |
 depiisesc limitele de

competenti

8. Capacitatea de a lucra  Capacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de a se

in echipi - integra intr-o echip, de | integra intr-o echipd, de | integra Mntr-o echipé, de
 a-st aduce contributia | a-gi aduce contributia a-gi aduce confributia
prin participare efectiva,: prin participare efectiva, | prin participare efectiva,
de a transmite eficient si: de a transmite eficient 51| de a transmite eficient
de a permite dezvoltarea, de a permite dezvoltarea :  idei, pentru realizarea

ideilor noi, pentru . ideilor noi, pentrtu | obiectivelor echipei

realizarea obiectivelor | realizarea obiectivelor

; | echipet echipei ‘

9. ICapacitate de Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza
gestionare eficientd ai  rational si eficient rational si eficient rational si eficient
resurselor alocate resursele materiale, resursele materiale, |  resursele materiale,

financiare, : financiare, financiare,
. informationale alocate | informationale alocate | informajionale alocate

10 Integritate morald i | Intelegerea si Intelegerea si respectareaiintelegerea si respectarca
eticd profesionald vespectarea principiilor principiilor de moralitate | principiilor de moralitate
de moralitate gi eticd si eticd socio- si eticé socio-

socio-profesionald | profesionald profesionald




Il. Criterii generale de evaluare a perfermantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupé functii de conducere:

Ny, Criteriul de Definirea criteriului
cri WEI are

1. apauidi ea Capacilaiea de a identifica activitifile care trebuie destigurate de structura condusi,
de a organiza delimitarca lor in atribuiii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd i echitabild a atribuiilor si a obiectivelor In functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional ale personalului din subordine

Capacitaiea Abilitatea de a crea o viziune re: alistd, de a transpune in pxactlca :;1 deao s:ustme
de a conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capaciidtii de a colabora la indeplinirea unei:
atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a.
actiona pentru gestionarca §i rezolvarea conflicteior

3. éCapacitatea Armonizarca deciziilor si dcpum or pc‘rsonaiulm px (,cum 5,1 a dcuvxtat,ﬂox din cadrul
| Ade unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4i(, pacllatea {Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solufii realiste,
de control  depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la timp a
: aceslora
5, Competenta C apacitatea de a lua hotirén mpzd cu %n‘n; de raqpundere §i i conform competen‘;cy
: decizionald :leg:alc,, cu pnvn ela desid;;m area acﬁvﬁai;n stmotum condusc
6. g(ﬁiapacitatea "Caljmumwa de a transfera filrlbuw pexsonalulm din subordine care core%pmde din|
§de adelega punct de vedere legal s1 al competenielor proprii, In scopul realizérii la timp si in
mod corespunzdior a obiectivelor structurii conduse
('..,apacitatea Lunoagterea apiziucimﬂm pelsonaiuiui din subordine, inchusiv prin capac:tatea dea
de a dezvolta erea, de a implementa si de a meniine politici de personal eficiente, In scopul
%abilitéﬁﬂe motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
personalului idin subordine i de a forma propuneri privind tematica §i formele concrete de
realizare a instruirii
8. IAbilitafi de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un interviu, precum si de a o
mediere §i orienta citre o solutie comun acceptats, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor
negociere | .
9, |Alte criterii :C;c, vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale
| persoanelor care ocupd functii contractuale de executie, prevazute la pet.1-6,. 9
51 10




Anexanr

.2 la Regulament

UNITATEA ADMINISTRATEY TERITORIALA COMUNA CIULNITA

COMPARTIMENTUL

FESA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale perscanelor
care ocupd posturi contractuale de executie

APROBAT
Primar,

Numele i prenumele persoanei eval
Functia publici
Data ultimei promoviri

uai

Numele si prenumele evaluatorului
Funciia

Perioada evaluatd: de la

la

Programe de formare la care personalul evaluat a participat In perioada evaluvaté:
1.
2.
i)
3,
Obicetive In perioada evaluatd % din Indicatori de Realizat Nota
timp performantd | (pondere)%o
Obiective revizuite In perioada % din Indicaior de Realizat Nota
evaluatd nmp performanid | (pondere)%
1.
2.
]
3.
4.
5.
o

Nota fin

ald pentru indeplinirea obiectivelor —

Criteriile de performanid utilizate
in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei
dobéndite

5. Creativitate si spirit de inifiativd




6. Capacitatea de planificare gt de a
acfiona strategic

7. Capacitatea de a lucra in echipd

8. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Notd pentru indeplinirea criteriilor de performanti-

Nota finald a evaludriz:
{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteritlor de performanta)/2

Calificativul evaluér:

Rezultate deosebite:

1.
2.
]
2
Dificultii obiective Intdmpinate in perioada evaluati:
1.
2.
N
.
lte observatii:
I,
2.
N
J
Obiective pentru urmétoarea pericadd pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performantd

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdétoarea perioadd pentru care se va face
evaluarea:
1
2
3

Comentariile personalului evaluat:

Numele si prenumele personalulut evaluat
Functia:

Semnétura personalului evaluat:
Data:

Numele g1 prenumele evaluatorului:
Funetia:

Semnitura evaluatorului:
Data:




Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaziy:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
FFunejia:
Semnatura persoanei care contrasemneaz:

Diata;

PRIMAR,

-



ROMANIA - JUDETUL FJALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Boitog Adriana in functia publicd de executie de referent,grad
profesional asistent,gradatia 5, in cadrul compartimentulul accesare proiecte si achizitii publice,ca
urmare a transformarii postului din personal contractual in functionar public.

Primarul comunel Ciulnita,judetul lalomita,

Avénd in vedere:
-avizul ANFP nr.2428/2018,
-HCL nr.19/09.03.2018 privind aprobarea organigramei si statului de funetii ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei Ciulnita,judetul lalomita,pe anul 201 8,
-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
-prevederile  art.111  alin. 3 din lLegea nr. 188/1999  privind  Statutul  functionarilor
publici,republicati,cu modificdrile i completirile ulterioare,

In temeinl art.63 alin. 5Jit. e, art. 68 alin.1, art.115 alin.1, lit. a din Legea nr.215/2001
privind administragia publicd locald, republicatd,cu modificirile g1 completarile ulterioare,

BDISPUNE:

Art.L.incepand cu data de 01.04.2018, doamna Boitos Adriana se numeste in functia
publicd de executie de referent,grad profesional asistent,gradaia 5,coeficient de ierarhizare 2,25, in
cadru) compartimentului accesare proiecte gi achizitii publice, ca urmare a transformérii postulut
din personal contractual in functionar public de execuie.

Art.2.Doamna Boitog Adriana va beneficia de un salariu lunar de 4703 leiformat din
salariu baza 4275 lei in care este inclusi spornl de vechime si 428 lei spor penfru conditii
vitimditoare.

Art.3.Incepand cu data de 31.03.2018 inceteazit contractul individual de muncd al doamnei
Boitos Adriana.

Art.d.Prezenta dispozijie are caracter individual §i fmpotriva et se poate face contestatie in
termen de 20 zile de la data ludirii la cunostinti. Contestafia se depune la Priméria comunei
Ciulnita. Persoana nemulfumitd de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa
instanfei competente .Prezenta dispozitie poate fi contestatd In conformitate cu prevederile Legii
nr.544/2004 privind conteciosul administrativ..

Art.5. Compartimentul contabilitate va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art.6.Sccretarul  comunel va comunica prezenta dispozitie doamnei Boitos
Adriana,primarului comunei Ciulnita, precum si Institutiei Prefectului Judetului lalomita in
vederea exercilirii controlului de legalitate..

Avizat pt.legalitate
PL.SECRETAF
Insp.Chity Néla

N i@j

Emis3 la Ciulnita, (

Astézi g(;ﬁ@%‘ ZO/O;?



ROMANIA - JUDETUL JIALOMITA
COMUNA CIULNITA

R

DISPOZITIE

privind numirea doamnei Zamfir Marfana In funcfia publicd de executie de consilier,grad
profesional debutantgradatia 2, Tn cadrul compartimentului impozite $i taxeca urmare a
transforméarii postului din personal contractual in funcfionar public.

Primarul comunei Ciuinita,judetul lalomita,

Avind in vedere:
-avizul ANFP nr.2428/2018,
-HCL 1. 19/09.03.2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale personalului din
cadru] aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita,judetul falomita,pe anul 2018,
-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
-prevederile  art.111 alin. 3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul  functionarilor
publici,republicatd,cu modificdrile si completirile ulterioare,

in temeiul art.63 alin. 5.0it. e, art. 68 alin.l, art.115 alin.1, lit. a din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd,cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.Lincepind cu data de 01.04.2018, doamna Zamfir Mariana se numeste in functia
publicd de executie de consilier,grad profesional debutant,gradatia 2,coeficient de ierarhizare 1,80,
in cadrul compartimentului impozite si taxe, ca urmare a transformirii postului din personal
contractual in functionar public de executie.

Are.2 Doamna Zamfir Mariana va beneficia de un salariu hunmar de 3762 leiformat din
salariu baza 3420 lei in care este inclus sporul de vechime si 342 let spor pentru conditii
vitamaétoare.

Art.3.ncepand cu data de 31.03.2018 inceteazi contractul individual de munci al doamnei
Zamfir Mariana

Art.d.Prezenta dispozitie are caracter individual si Tmpotriva ei se poate face contestatie In
termen de 20 zile de la data luédrii 1a cunostintd. Contestatia se depune la Priméria comunei
Ciulnita. Persoana nemuliumitd de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa
instanfei competente .Prezenta dispozifie poate fi contestatd In conformitate cu prevederile Legii
nr.544/2004 privind conteciosul administrativ..

Art.S. Compartimentul contabilitate va duce la indephinire prezenta dispozitie.

Art.6.Secretarul  comunei  va  comunica prezenta dispozitie  doamnei  Zamfir
Mariana,primarului comunei Ciulnita, precum si Institutiei Prefectului Judetului lalomita in
vederea exercitdrii controlului de legalitate..

Avizat pt.legalitale
PLSECRETAR

y Insp.Chity Néla
Nr. ﬁ-ﬁ
Emisa la Ciulnita, :
Astizi (@Ob Q@{??




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind incetarea contractulun individual de muncé al doamnei Zamfir Mariana

Primarul comunet Ciulnifa,judetu] Jalomita,

Avénd in vedere:

-prevederile art.55, lit. b din Legea nr.53/2003 Codul muncii

-cererea doamnei Zamfir Mariana inregistratd sub nr.618/20.03.2018

-HCL nr19/09.03.2018 privind  aprobarea organigramei st statului de functii  ale
personalulul din cadrul aparatului de specialitate al primarufui comunei Ciulnita,pe anul 2018

In temeiu) art.63 alin. 5.lit. e, art.68.alin.1, art.115 alin.1, lit. a din Legea nr,.215/2001
privind administratia publica locald,republiocatd,cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.Lincepand cu data de 31.03.2018, inceteazd contractul individual de munci al doamnei
Zamfir Mariana-referent In cadrul compartimentului impzite si taxe din aparatul de specialitate al
primarulul comunei Ciulnita.Motivul incetdrii 11 constituie transformarea postului contractual in
functie publici.

Art.2. Compariimentul contabilitate va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art3.Secretaru]l  comunei  va  comunica prezenta  dispozitie doamnei  Zamfir
Mariana,primarului comunei Ciulnita, precum si Institutieie Prefectulul Judetului Ialomita in
vederea exercitarii controlului de legalitate..

. . PRIMAR

B f

Avizat pt.legalitaie
PLSECRETAR
Insp. Chitu Nela

A
L

Ni. %

Emisi la Ciulnita, y
Astizi (7’6 o Ve, A)



ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind incetarea contractului individual de munca al doamnei Boitos Adriana

Primarul comunei Ciulnita,judetul Ialomita,

Avand in vedere:

-prevederile art.55, lit. b din Legea nr.53/2003 Codul munci]

~¢cerered doammnei Boitos Adriana inregistratd sub nr.619/20.03.2018

-HCL nr19/09.03.2018  privind  aprobarca  organigramei si statului de funciii  ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnifa,pe anul 2018

In temeiul art.63 alin. 5.liL. e, art.68,alin.1, art.115 alin.1, lit. a din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald,republiocatd,cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.3.Incepind cu data de 31.03.2018, inceteazi contractul individual de munci al doamnei
Boitos Adriana-referent in cadral compartimentului accesare proiecte din aparatul de specialitate al
primarulul comuneil Ciuini{a.Motivul incetdrii il constituie transformarea postului contractual in
functie publici.

Art.2. Compartimentul contabilitate va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art.3.Secretarul  comunel  va  comunica prezenta  dispozitie doammei  Boitos
Adriana,primarulut comunei Ciulnita, precum si Institutieie Prefectului Judetului lalomita in
vederea exercitdrii controlului de legalitate..
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind acordarea stimulentului educational pentru gradinita

Primarul comunei Ciulnita,

Avand in vedere :

-prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate

-prevederile art. 14 din H.G. nr.15/2016 privind aprobarea Normelelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in tnvatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

-prevederile HCL nr.22/04.03.2016 privind stimularea participarii in invatamantul
pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita

Examinand:

-referatul nr. 106/07.03.2018 al Compartimentului Asistentd Sociald i Sénatate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completirile

ulterioare;
DISPUNE:

Art.1. Se acorda stimulentul educational pentru gradiniti, beneficiarilor Tnscrisi in tabelul

anexat prezentei dispozitii,pentru luna februarie 2018- funie 2018.



Art.2.Stimulentul educational se asigurd lunar de citre U.A.T comuna Ciulnita judetul
falomita.Distriburirea lunaré a lichetelor se face la sediul U.A.T.com.Ciulnita,prin intermediul
doamnei lonitd Ecaterina —asistent comunitar in cadrul compartimentului asistentd sociald si
sanatate din cadrul aparatului de specilaitate al primarului,pe baza de borderou.Titularii pot
ridica tichetele prin prezentarea actului de identitate original ,pe baza de semnatura.

Art.3 Compartimentul de asistenta sociala si s&natate si compartimentul contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii

Art4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomita in
vederea verificarii legalitatii, Primarului comunei Ciulnita, compartimentului asistentd sociala si

sanatate gicompartimentului contabilitate prin grija secretarului comunei.

PRIMAR,

Avizat pt.secretar,
Chitu Nela
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REFERAT

Avand in vedere :
-prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate
~-prevederile art. 14 din H.G. nr.15/2016 privind aprobarea Normelelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii In invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
-prevederile HCL nr.22/04.03.2016 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita,
Examinand dosarul numitului Corbu Vasile, am constatat ci acesta Intruneste
conditiile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate i propun emiterea dispozitiei pentru acordarea tichetelor

pentru gradinita, pentru luna februarie 2018.

fonita Ei terma

Asistent mj*gai comunttar




