ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind incetarea indemnizatiei lunare cuvenite numitei
Causanu Stefana

Primarul comunei Ciulnita,

Avand n vedere:
-prevederile art.42, alin.4,5 si 6 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-certificatul de deces al numitei Causanu Stefana, seria DC, Nr.868446:
- referatul nr 189/31.05.2018 al doamnei lonita Ecaterina — asistent medical comunitar,

In temeiul art.68, alin(1), 115, alin.1, lita din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publicé locald, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1(1) Incepand cu data de 01.06.2018 inceteaza acordarea indemnizatiei lunare catre
numita CAUSANU STEFANA, domiciliata in sat Poiana, com. Ciulnita, judetul lalomita, CNP
2330218400131,

(2) Motivul incetarii acordarii indemnizatiei lunare il constituie decesul persoanei asistate
~ Causanu Stefana, la data de 29.05.2018.

Art.2 Primarul si contabilul comunei vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate si institutiei
Prefectului-Judetul lalomita .

NR. 99

EMISA LA CIULNITA

ASTAZI 5/ .05 2006
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea comisici de receptie a Jucrdrilor sistematice de cadastru,
in cadrul Programului National de Cadastru si Carte Funciari

Primarul comunei Ciulnita:

Avind in vedere:

-referatul nr. 1265/30.05.2018 al doamnei lonitd Daniela-Oana, consilier in cadrul compartimentului
cadastru si urbanism al aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita

-prevederile Ordinului nr. 533 din 5 mai 2016 privind aprobarea Specificatiilor tehnice de realizare
a lucrdrilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii imobilelor in cartea funciard al ALIN.C.P.1

~-prevederile Ordinului nr. 819 din 28 iulie 2016privind aprobarea Procedurii si a modalitagii de
alocare a sumelor, precum si raportarea de cétre beneficiari a stadiului de execuiie a [ucrérilor pentru
lucrérile de Tnregistrare sistematica inifiate de unitafile administrativ-teritoriale al ANCPI

-prevederite Ordinului 979/2016 privind aprobarea Specificatiilor tehnice de realizare a lucrérilor
sistematice de cadastru pe sectoare cadastrale in vederea inscrierii imobilelor in cartea funciara, finanfate de
Agentia Natjionald de Cadastru si Publicitate Imobiliard

in temeiul art.68,alin(1) si art.63, alin(8), lit.d din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se constituie comisia de receptie a lucrarilor sistematice de cadastru, in cadrul Programului
National de Cadastru si Carte IFunciard, in urmétoarca componenta:
- Pregedinte - Gheorghe Stelicd-primarul comunei Ciulnita
-Membrii - lonitd Daniela-Oana-consilier,
- Geana Mirela-Dana-Cristina-inspector,
- Stan Vlad Sabie Ramona — inspector
- Chitu Nela - secretar delegat
Art. 2. Comisia de receptie Intocmeste Procesul-verbal de acceptantd in baza procesului-verbal de
receptie cantitativa si calitativa, intocmit de cétre OCPI alomita.
Art 3. Cuy ducerea la indeplinire a prezentei dispozi{ii se insrcineaza persoanele nominalizate la
art.].
Art.d4, Prezenta dispozifie se comunici prin intermediul secretarului comunei, in termenul previzut
de lege,Primarului comunei Ciulnita, Prefectului Judetului lalomita, persoanelor mentionate la artl .

Avizat pt.secretar
Insp.ChifugNel

Nr. 9’#

Emisi la Ciulnifa

Astizi §€0 ©9. 92@//76):
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REFERAT

privind desemnarea comisiei de acceptanta a serviciilor de inregistrare sistematica pe
sectoare cadastrale

Subsemnata lonita Daniela-Oana, cons. cadastru in cadrul U.A.T Ciulnita va
rog sa emiteti o dispozitie privind desemnarea unei comisii de acceptanta a
serviciilor de inregistrare sistematica pe sectoare cadastrale necesara pentru
transmiterea procesului verbal de acceptanta cétre O.C.P.1 lalomita.

DATA :
5 Ao SEMNATURA




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru
CHIRCA IONELA

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere :

-prevederile art. 25 alin (3) si (7), art.29 alin (7), alin 32 si art41 din Legea nr.
27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare |

-prevederile art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normelelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
Examinand:

-referatul nr. 181 /23.05.2018 al Compartimentului Asistenta Sociala si Sanatate din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica local3, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.06.2018 inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului{nei} CHIRCA IONELA, CNP 2850310211182, domiciliata in sat POIANA, com. Ciulnita,
judetul  lalomita. Motivul incetarii 1l constituie plecarea Tn alta tard pentru desfasurarea de activitati
cu scop lucrativ in luna MAI 2018 .

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
55472004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii $i va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative In materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului —Judetul lalomita prin grija
secretarului comunei Ciulnit,raw,,,....\;m

-
AVIZAT SECRET,
o NEL

NR. : ' /
EMISA LA CIULNITA ' -

ASTAZI 9 é 0. /¥
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REFERAT,

Subsemnata IONITA ECATERINA
Primariei Ciulnita , avand in vedere prevederile Legii 277/2010, art.23 privind alocatia pentry
sustinerea familiel, HG .nr. 38/19 januarie 2011 privind aprobarca Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010,0UG.nr 124/2011 pentru modificarea si unor
acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala, HG NR.778
din 9 octombrie 2013 privind Normele metodologice,OUG nr 42/2013 pentru modificarea
Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei propun emiterea dispozitiilor de
modificare, incetare incepand cu data de 01.06.2018 respectiv dupa cum urmeaza :

,asistent medical

comunitar in  cadrul

Nr. cerere Numele si CNP Domiciliul | Nr copii | Observatii
prenumele
06/20.03.2017. | Chirca 2850310211182 | Poiana 3 Incetare drept incepand cu
lonela 01.06.2018, deoarece nu
mai indeplineste conditiile
prevazute de lege privind
acordare ASF.
Intoemit,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind Thcadrarea doamnei lancu Nicoleta in postul de asistent
personal al minorului lancu Florin

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere:
-prevederile art.36 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
~cererea doamnei lancu Nicoleta, inregistratd in evidentele unitatii administrativ teritoriale Comuna

Ciulnita sub nr.177/18.05.2018
-acordul nr.8467/ 10.05.2018 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita

-Certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap nr. 372 /10.05.2018

In temeiul art.63, alin(5), lit.e, art. 68, alin (1) start. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 19.05.2018 se incadreaza numita lancu Nicoleta cu contract
individual de muncd cu duratd determinati, pe perioada 19.05.2018 - 10.05.2019, in postul de
asistent personal al persoanei cu handicap lancu Florin.

Art.2 Pentru activitatea prestatd doamna lancu Nicoleta beneficiazd de un salariu lunar de
incadrare In cuantum de 1900 lei. Atributile angajatului sunt prevazute in fisa postului anexa la
prezenta dispozifie.

Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate si Institutiei
Prefectuiui-Judetul lalomita .

Avizat pt.secretar,

Insp. Chity Ne

Nr,
Emisa la Ciulnita

Astazi ﬂ(f’ G720 /?
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Pl Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Jalomita
§1¢ Str, Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 1
 Tel,: 0243.231.433, Fax: 0243.233.407

c-mail; office@dpcialomita.ro, web: -

Nr. 8467 / 10.05.2018

CATRE PRIMARIA CIULNITA
ACORD

Avand in vedere:
- Cererea nr.8467 din data de 10/05/2018 cu privire la angajarea asistentului personal pentru
persoana cu handicap grav.;

- Art. 42 alin. 4.5 si 6, Legea 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap.

Directia Generala de Asistenta Generala si Protectia Copilului isi exprima acordul in

vederea angaiarii unui asistent personal pentru persoana cu handicap grav JANCU FLORIN,

CNP 5100830211181, adresa Ciulnita, str.GARIL nr.18, in conformitate cu certificatul de incadrare
in grad de handicap nr. 372 din damJELQ/OSIZOlﬁ , telefon 0785114744,
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs §i comisiei de solufionare a contestatiilor pentru
desfagurarea concursului peniru ocuparea a doud funclii contractuale vacante din cadrul
compartimentului accesare proiecte si achizifii publice.

Primarul comunei Ciulnita,judetul Ialomita,

Avénd In vedere: _

-prevederile art.8 din H.G. nr. 286 din 23 martie 201 1{*actualizati*)
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

in  temeiul art.68,alin.l,din  legea nr215/2001 privind  administratia publici
locala,republiocats,cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se constituie comisia de concurs pentru desfdsurarea concursului de ocupare a dous
functiei contractuale vacante din cadrul compartimentului accesare proiecte si  achizitii
publice,organizat de Primiria comunei Ciulnifa in data de 11.06.2018,0orele 10,00 proba scrisa si
12.06.2018 ,orele 10,00 interviul, In urmitoarea componenta:

1- Geand Mirela-Dana-Cristina—presedintele comisiei ,inspector in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ciulnita, judetul Ialomita

2-Boitos Adriana-membru ,referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciulnita, judetul lalomita

3-Mihai loana -membru ,bibliotecar in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciulnita, judetul Ialomita

Secretariatul comisiei va {1 asigurat de dna Zamfir Mariana- consilier, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ciulnita, judeful lalomifa

Art. 2 Se constituie comisia de solufionare a contestatiilor pentru desfisurarea concursului de
ocupare a doud functiei contractuale vacante din cadrul compartimentului accesare proiecte gi achizitii
publice,organizat de Primdria comunei Ciulnita in data de 11.06.2018,0rele10,00 proba scrisa si
12.06.2018,orele 10,00 interviul, in urmétoarea componenta:

1-Chitu Nela- presedintele comisiei , inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciulnita, judetul lalomita

2-Bratu Tatiana-membru, referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciulnita, judetul Ialomita

3-lvancea Emilia ~-membru referent in cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei
Ciulnita, judetul Ialomita



Secretariatul comisiei va {1 asigurat de dna Zamf{ir Mariana - consilier, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ciulnifa, judetul lalomita.

Art.3.Se aprobid regulamentul privind desfigurarea concursului/examenului pentru ocuparea
functiilor contractuale vacante de referent din cadrul compartimentului accesare proiecte si achizitii
publice, conform anexei 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie..

Art.3.Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectolui jud.aalomita si
membrilor comisiiilor.

Avizat pt.secretar

Nr. 3 fﬁ
Emisi la Ciulnita,

Astazi fﬁé O’()_DQO/J)'



Anexa l

REGULAMENT

privind stabilirea condi{iilor de organizare $i a modului de desfasurare a concursului/examenului de
ocupare a doud posturi contractual vacante din cadrul compartimentului accesare proiecte si achizitii
publice

I. DISPOZITII GENERALE

I. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacani, persoana care indeplineste
urmitoarele conditii;

a)persoana care are cetdtenia romand,

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercifiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunziloare postului pentru care candideazi, atestati pe baza fisei
de examen medical;

f) indeplineste conditiile de studii conform cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni ce le-ar face incompatibile
cu postul pentru care candideaza;

II. DOSARUL DE CONCURS

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b} copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii ;

d) copie conform cu originalul a carnetului de muncé sau, dupa caz, o adeverin{a care si ateste
vechimea In muncé ;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare;

g) curriculum vitae;
2. Actele de la alin.1 lit.b) si c¢) vor {i prezentate si in original dupi verificarea conformititii copiilor
acestea fiind returnate,

I11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUT.

I. inainte cu cel putin 15 de zile lucriitoare de data stabilitd pentru concurs institutia
organizatoare a concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului.

2. Anuntul va fi afisat la sediul institutului,publicat intr-un cotidian de larga circulatie si dupi
caz, postat pe site-ul institifului. Anuntul va contine conditiile de participare si conditiile de
desfasurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurérii concursului



1IV. COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE
ACONTESTATIILOR

1. Se constituic comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al conducétorului institufiei organizatoare a concursului,pdnd cel tarziu la data publicarii
anunfului de concurs.

2. Comisia de concurs si comisia de solufionare a contestajiilor au In componenta lor un
presedinte, 2 membri i un secretar.

3. Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestaiilor, se
desemneazd din réndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilot.

4. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane din cadrul
institutiei organizatoare a concursului.

5. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligafia si
informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligafia sise abiinide la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

6. In cazul constatirii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatirii, prin inlocuirea
persoanei aflate fn respectiva situatie.

7. In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazd prin eliminarea evaluiirii
membrului aflat Tn situafie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a cel putin
douétreimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

8. In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dous treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfigurare a concursului se reia.

9. fn functie de numarul si de specificul postarilor vacante pentru care se
organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

V. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisg;
¢) stabilegte planul interviului i realizeaz3 interviul;
d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi interviul;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a {i comunicate candidatilor.
f)semneazd procesele verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,precu si
raportul final al concursului.
2. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probet scrise i a interviului;
b) transmite secretarulut comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
3. - Secretarul comisiei de concurs i secretarul comisiei de solutionare a contesta-
tiilor au urmatoarele atribufii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatiior;
b} convoacad membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;la
solicitarea pregedintelui,



¢) intocmesc, redacteazsi semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor $i raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, respectiv rezultatelor
eventualelor contestatiei ;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului.

V1. CONCURSUL

1. Concursul pentru ocuparea unui post vacant consté in 3 etape succesive, dupi
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé;
¢) interviul.

2. Tematica si bibliografia pentru proba scrisé $i interviu, conditiile si cerintele specifice pentru
ocuparea postului vacant se propun de cétre structura organizatoricd in cadrul céruia se afld postul.

3. Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

4. In vederca participarii la concurs, in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii
anuntului,candidatii depun dosarul de concurs.

5 .In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii
conditiilor de participare la concurs,

6.Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respinsg”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
institutului.

7. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor de catre comisia de examinare; nu se iau in considerare zilele nelucritoare.

8. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la
sediul institufiei organizatoare a concursului In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere; nu se iau In considerare zilele nelucratoare.

9. Proba scrisé constdl in redactarea une: lucriiri sau In rezolvarea unor teste-grila.

10. Prin proba scrisd se testeazi cunostiniele teoretice necesare ocupérii postului pentru care se
organizeaza concursul.

11. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incét s reflecte capacitatea de analiza gi sintezd a candidatilor, In concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

12. Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post subiectele sunt identice .

13, Comisia de concurs stabilegte subiectele pentru proba scrisa.

14. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

15. Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odat3 cu subiectele.

16. Pani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a stabili st afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor.

17. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

18. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor subiectele de concurs.

19. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé



, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdirii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

20. In cadrul interviului se testeaza abilitigile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuté doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisi.

21. Interviul se realizeazii conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile si cunostinie impuse de functie;
b) capacitatea de analiza i sintezi;

¢} motivaia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza.

22. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

23. Interviul se susfine, de reguld, Intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

24. Data gi ora sus{inerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

25, Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa ntrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

26. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

27. Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

28. Punctajele s acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punclajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

29. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

30. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

31. Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

32. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat.

33. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
afiseaza la sediul institutului.

34. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

35. Punctajul final se calculeaziprin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

36. Punctajele finale ale concursului, In ordine descrescdtoare, vor fi Tnscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

37. Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin men{ionarea punctajului final al fiecarui candidat §i a sintagmei "admis"
sau"respins", prin afigare la locul desfisurdrii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face in
termen de maximum de o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.



38. Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obfinut
cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat peniru acelagi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

39. L.a punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi In aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

VI. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

1. Dupad afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris# sau interviu, candidafii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
institutului; nu se iau in calcul ziiele nelucrétoare.

2. In situatia contestatiilor formulate fai de rezultatul selectiei dosarelor, comisia solutionare a
contestatiilor va verifica Indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final acordat
de comisia de concurs in situatia in care:

a) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planuluide interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) constatd ci existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate de
comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor;

c) ca urmare a recorectdrii lucriril de la proba scrisd, respectiv a analizéirii consemndrii rdspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

5. Contestatia va fi respinsél in urmétoarele situafii:
a)candidatul nu Indeplineste condititle pentru a participa la concurs,

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenidmai mare de 10 puncte/proba.

6. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institutiei.

7. In cazul respingerii contestafiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

8. Orice candidat Tsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris individuala redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupé corectarea gi notarea acesteia.

VIIL SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

1. In cazul in care, de la data anuntrii concursului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducétorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se giiseste
postul pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previdzute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendata.



2. Suspendarea se dispune de citre conducdtorul autoritdfii ori institugiei publice, dupi o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daci se constatd existenja unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

3. Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestitiilor, de citre oricare dinire candidati sau de cétre orice persoand interesatd.

4, in situagia in care, in urma verificiirii realizate potrivit precizarilor de mai sus, se constati ci
sunt respectate prevederile legale privind organizarea gi desfésurarea concursului, acesta se desfiisoara
in continuare.

5. In situatia previizutala pet 2, procedura de organizare a concursului va fi reluats in conditiile
legii.

6. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfaguririi
concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadéde maximum 15 zile calendaristice;
b) se reia procedura de organizare si desfdgurare a acestuia dacdaméanarea nu poate fi dispusi.

7. In situatia constatarii necesitd}ii amanarii concursului, institutul are obligatia:

a) anundrii prin aceleagi mijloace de informare a modificdrilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informdrii candidafilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

8. Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurs a fost suspendatd sau aménati se considerd
valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs Igi exprim# scris intentia de a participa din
nou la concurs in noile date.

1X. DISPOZITII FINALE

1. Candidatii cérora li s-a aprobat angajarea sunt obligati s se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinti.

2. In cazul in care candidatul admis nu poate respecta termenul mentionat, acesta se va adresa in scris
institufiei prezentdnd motivele intdrzierii si termenul la care se poate prezenta la post.

3. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand si se
organizeze un nou concurs/examen sau si se comunice urmitoarei persoane, declarati reusiti la
concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupi caz.




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului doamnei Mihai Joana,urmare promovirii
in grad profesional imediat superior

Primarul comunei Ciulnita:

Avénd in vedere:

-prevederile art.31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platir din
fonduri publice,

-prevederiloe anexei Illcap.lLpctiLlith, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétir din fonduri publice,

in temeiul art.63, alin.5 , art.68, alin(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicaté, cu modificérile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.incepand cu data de 01.04.2018 doamna Mihai loana, bibliotecar,studii PL,treapta [A,
gradatia 5, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita, promoveazi in
bibliotecar,studii superioare, grad H, gradatia 5.

Art.2.Cu aceiasi data se stabileste salariul de bazd n cuantum de 3951 lei.

Art3.La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se revocd dispozitiile nr.77/2018/ si
nr.90/2018.

Art.4 Impotriva prezentei dispozitii se poate depune contestatie in termen de 20 zile lucritoare
de la data lugrii la cunostingd, la Primarul comunei Ciulnifa. Impotriva solutiei contestatiei persoana
nemultumitd se poate adresa instaniei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii
contestatiei in scris.

Art.5 Secretarul comunel va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului-Judetul
lalomita, doamnei Mihai Ioana si compartimentului contabilitate .

Avizat pt.secrelar
Insp.Chitu lela
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de receptie la terminarea lucrérilor la obiectivul de
investitie Realizare alei pietonale-parte sidngd sens circulatie Slobozia-Ciulnifa, comuna
Ciulnita,judeul Ialomifa,in suprafatd de 1000 mp.

Primarul comunei Ciulnifa:

Avénd in vedere:

-prevederile Regulamentului de receptic a lucrdrilor de construcfii gi instalatii aferente
acestora, aprobat prin HG nr.273/1994, cu modificérile gi completérile ulterioare;

-prevederile art.17 din Legea nr.10/1995 privind calitatea In constructti cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Examindnd:

-referatul nr.1084/11.05.2018 al compartimentului cadastru-urbanism din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

in temeiul art.63, alin.1, lit. ¢, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd cu modificérile i completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art 1. Se constituie comisia de receptie la terminarea lucrérilor la obiectivul de
investitie Realizare alei pietonale-parie stdngd sens circulatie Slobozia-Ciulnita, comuna
Ciulnita,judetul Ialomita,in suprafatd de 1000 mp., in urmitoarea componentd ;

Presedinte :1.Belu lonut -Viceprimarul comunei Ciulnita,
Membri:  2.Stroe Florentina -inspector in constructii,
3.Stan Vlad Sabie Ramona -inspector
4. Trifan Narcis-Florin -inginer-membru specialist,
5.Boitog Adriana -referent

Art.2  Secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrdrilor va fi asigurat de ciitre
domnui Condrut Niculae - diriginte santier .

Art.3 la receptia lucrfirii mai sus mentionate vor fi prezenii in calitate de invitati,
urmétoarele persoane:

-Constatinescu Emil -reprezentant SC ALCAMAR SRL -proiectant .
-Pand Niculae -reprezentant SC NOVA CONSTRIF 2015 SA-executant,
-Stanescu Vasilica ~-reprezentant Consiliulu Judetean lalomita-Directia de

Investitii si Servicii Publice



Art.4 Recepiia la terminarea lucrérilor este programatd pentru ziua de 23.05. 2018, orcle
11.30, in comuna Ciulnita, judetul lalomita.

Art.5 Comisia constituitd conform art.1 va efectua toate operatiunile previzute la art.15-18
din Regulamentul de receptie a lucrédrilor de constructii si instalafii aferente acestora, aprobat prin
HG nr.273/1994, cu modificarile §i completérile ulterioare .

Art.6 Secretarul comunei va aduce la cunostinta persoanelor nominalizate si locuitorilor
comunei prezenta dispozitie, prin afisare, gi o va transmite Institutiei prefectului judetului lalomita
in vederea verificarii legalititii de citre prefect .

NR. 70
EMISA LA CIULNITA /7
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA
primariaciulnita@yahoo.com--tel/fax 02432189

N ool A O/ "0 (¥

REFERAT

PRIVIND NECESITATEA CONSTIUIRII COMISIEI PENTRU RECEPTIA LA TERMINAREA
LUCRARILOR LA OBIECTIVUL DE INVESTITII

« Realizare alei pietonale -parte stanga sens circulatie Slobozia -Ciulnita, comuna

Ciulnita, jud. lalomita, in suprafata de 1000 mp »

Avand in vedere finalizarea contractului de lucrari : « Realizare alei pietonale ~
parte stanga sens circulatie Slobozia -Ciulnita, comuna Ciulnita, jud. lalomita, in
suprafata de 1000 mp », lucrare ce este parte din obiectivul de investitii « Realizare alei
pietonale -parte stanga sens circulatie Slobozia -Ciulnita, comuna Ciulnita, jud.
Ialomita (2,4 km ) » si avand in vedere prevederile art . 37 alin {2°2), se propune
realizarea receptiei la terminarea lucrarilor a obiectivului finalizat .

Conform art. 3 din Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, aprobat prin HG. 273/1994 , modificat prin HG 343/2017, : Receptia
constructiilor de orice categorie si clasd de importantd se efectueazd de cdtre
investitor/proprietar atdt pentru constructii noi, cét si in cazul interventiilor la constructii
existente, pentru care se emit, in conditiile legii, autorizatii de construire/desfiintare, si se
realizeazd in doud etape :- receptia la terminarea lucrarilor ;- receptia finala lo expirarea
perioadei de garantie;

Conf art. 10 coroborat cu art.11 din H.G. nr. 273 din 14 junie 1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, modificata prin HG nr.343/2017 :

- Comisiile de receptie pentru constructii si pentru instalatiile aferente acestora se

vor numi de cdtre investitor.

- Din componenta comisiei fac parte in mod obligatoriu : un reprezentant desemnat

de catre investitor, un reprezentant desemnat de catre administratia publica care

a emis autorizatia de construire, 1-3 specialisti in domeniul lucrarilor de



constructii supuse receptiei in functie de categoria si clasa de importantd o
constructiifor, desemnati de investitor, altii decdt cei implicati in
proiectarea/executia obiectivului de investitii; acestio Tsi desfdsoard activitatea ca
angajati ai investitorului, cu contract de muncd sou pe bazd de controct de
prestdri servicii, ca persoand fizicd autorizatd, dupd caz, potrivit legii, un
reprezentant desemnat de cdtre Inspectoratul de Stat in Constructii — 1.5.C.

- Secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrdrilor este asigurat de
dirigintele de santier autorizat implicat in verificarea calitdtii lucrdrilor executate
pentru realizarea constructiei si a interventiilor la constructia existentd. Dirigintele
de santier autorizat nu face parte din componenta comisiei de receptie.

- Reprezentantii executantului si ai proiectantului participd, in mod obligatoriu, in
calitate de invitati, la receptio la terminarea lucrdrilor, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 10/1995, republicatd.

Avand in vedere art. 10, alin{3) din H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
modificata prin HG nr.343/2017, propun constituirea comisiei de receptie pentru obiectivul
« Realizare alei pietonale -parte stanga sens circulatie Slobozia -Ciulnita, comuna

Ciulnita, jud. lalomita, in suprafata de 1000 mp »

’
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de receptie la terminarea lucrdritor la obiectivul de
investitie Racord multiplu la sistemul de canalizare din comuna Ciulnita,judetul Ialomija

Primarul comunei Ciulnita:

Aviand in vedere:
-prevederile Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente

acestora, aprobat prin HG 1r.273/1994, cu modificdrile si completirile ulterioare;
-prevederile art.17 din Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si
completarile ulterioare;

Examinand:
-referatul nr.1083/11.05.2018 al compartimentului cadastru-urbanism din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,
In temeiul art.63, alin.1, lit. e, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicé locald, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie comisia de receptie la terminarea lucrarilor la obiectivul de
investitie Racord multiplu la sistemul de canalizare din comuna Ciulnifajudetul Ialomifa, n

urmaétoarea componenta :

Pregedinte :1.Belu lonut ~Viceprimarul comunei Ciulnita,
Membri :  2.Stroe Florentina -inspector in constructii,
3.Stan Vlad Sabie Ramona -inspector
4.Constantinescu Emil -inginer-membru specialist,
5.Boitos Adriana -referent

Art.2  Secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrérilor va fi asigurat de citre
domnul Condrut Niculae - diriginte santier .

Art.3 La receptia lucrarii mai sus menfionate vor fi prezen{i in calitate de invitati,

urmétoarele persoane:
-Anghelache Paulina -reprezentant SC PROCIVIL SRL -proiectant .

-Dragomir Stelu -reprezentant SC NOVA CONSTRIF 2015 SA-executant,

Art.4 Receptia la terminarea lucrarilor este programatd pentru ziuva de 23.05. 2018, orele
13.30, Tn comuna Ciulnifa, judetul Ialomita,



Art.5 Comisia constituitd conform art.1 va efectua toate operatiunile prevézute la art.15-18
din Regulamentul de receptie a lucririlor de constructii si instalafii aferente acestora, aprobat prin
HG nr.273/1994, cu modificarile si completirile ulterioare .

Art.6 Secretarnl comunei va aduce la cunostinta persoanelor nominalizate si locuitorilor
comunei prezenta dispozifie, prin afisare, si 0 va transmite Institutiei prefectului judetului lalomita
in vederea verificarii legalitdtii de cétre prefect .

i,

Lonre

AVIZAT PT.SECRETAR,
Insp.CHITU NELA
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EMISA LA CIULNITA
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA
primariaciuinita@yahoo.com--tel/fax 0243218082,

Nr oo B N o 2O

REFERAT

PRIVIND NECESITATEA CONSTIUIRII COMISIEI PENTRU RECEPTIA LA TERMINAREA
LUCRARILOR LA OBIECTIVUL DE INVESTITII

« Racord multiplu la sistemul de canalizare din comuna Ciulnita- jud.lalomita »

Avand in vedere finalizarea obiectivul de investitii : « Racord multiplu la sistemul
de canalizare din comuna Ciulnita- jud.Ialomita », conform art. 3 din Regulamentul de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin HG. 273/1994,
modificat prin HG 343/2017, : Receptio constructiilor de orice categorie §i clasd de
importantd se efectueazd de cdtre investitor/proprietar atdat pentru constructii noi, cdt i in
cazul interventiilor la constructii existente, pentru care se emit, In conditiile legii,
autorizatii de construire/desfiintare, si se realizeazd in doud etape :- receptia la terminarea
lucrarilor ;- receptia finala la expirarea perioadei de garantie;

Conf art. 10 coroborat cu art.11 din H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instolatii aferente
acestora, modificata prin HG nr.343/2017 :

- Comisiile de receptie pentru constructii si pentru instalatiile aferente acestora se

vor numi de cdtre investitor.

- Din componenta comisiel fac parte in mod obligatoriu : un reprezentant desemnat

de catre investitor, un reprezentant desemnat de catre administratia publica care
g emis autorizatia de construire, 1-3 specialisti in  domeniul lucrarilor de
constructii supuse receptiei in functie de categoria si clasa de importantd a
constructiitor, desemnati de investitor, alfii decdt cei implicati in
proiectarea/executia obiectivului de investitii; acestia isi desfdsoard activitatea ca
angajati ai investitorului, cu contract de muncd sau pe bazd de contract de
prestdri servicii, ca persoand fizicd autorizatd, dupd caz, potrivit legii, un

reprezentant desemnat de cdtre Inspectoratul de Stat in Constructii — 1.5.C.



- Secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrdrilor este asigurat de
dirigintele de santier autorizat implicat in verificarea calitdtii lucrdrilor executate
pentru realizarea constructiei si a interventiilor la constructia existentd. Dirigintele
de santier qutorizat nu face parte din componenta comisiei de receptie.

- Reprezentantii executantului si o proiectantului participd, in mod obligatoriu, in
calitate de invitati, lo recepiia la terminarea lucrdrifor, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 10/1995, republicatd.

Avand in vedere art. 10, alin(3) din H.G. nr. 273 din 14 ijunie 1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
modificata prin HG nr.343/2017, propun constituirea comisiei de receptie pentru obiectivul

« Racord multiplu la sistemul de canalizare din comuna Ciulnita- jud.lalomita ».

Ref.urbanism,

Stan Viad Sabinamona
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