ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
‘COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind convocarea sedinfei extraordinare a Consiliului local ai comunei
Ciulnita la data de 04.08.2017, ora 15.30, la sediul consiliului local

Primarul comunei Ciulnita,

Avand Tn vedere:

-necesitatea creerii. unui cadru tehnico-economic adecvat desfasurari normale a
sedintelor Consiliului local al comunei Ciulnita;

In temeiul art.39, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. In data de 04.08.2017, ora 15.30 se convoaca in sedinta extraordinara a Consiliul
local al comunei Ciulnita. Sedinta se va desfigura in sala de sedinte a Consiliului local al
comunei Ciulnita si va avea urmatoarea ordine de zi:

{.Discutarea si adoptarea urmatoarelor proiecte de hotarari:

1.Proiect de hotarare privind aprobarea contului de executie al bugetului comunei Ciulnita
pentru trim 1l al anului 2017 Initiator —Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe Stelic,

2.Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita,judetul
lalomita. Initiator—Primarul comunei Ciulnita - domnul Gheorghe Stelica.

3.Proiect de hotarare privind reanalizarea HCL nr.47/14.07.2017 privind aprobarea
inchirierii prin incredintare directa a terenului din domeniul public al comunei Ciulnita,judetul
talomita,situat in satul Ciulnita;str.Matei Basarab,nr.41,jud.laiomita. Initiator ~Primarul comunei
Ciulnita - demnui Gheorghe Stelica.

Art.2 Secretarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Emisdla Ciulnita. .. -




'ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la ajutor social titularei
PEPENE ADRIANA

Primarul comunei Ciuinita,

Avand in vedere :

-prevederile art.14-,-art.20 si art.30 din Legea nr. 416/2001,- privind —venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art.35, alin.1, litb si art.52 din H.G. nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru
dprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, '

~referatul nr.292/26.07.2017 al Compartimentului Asistentd Sociald gi Sanatate din cadrul
aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

- dosarul tituiarei/lui: PEPENE ADRIANA,

fn temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001
privind adminisfratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1Incepand cu data de 01.08.2017 inceteaza dreptul la ajutor social titularului/ei PEPENE
ADRIANA |, CNP 2700801212967 domiciliat/a in sat ION GHICA, comuna Ciulnita, judetul {alomita.
Motivul incetarii il constitue neindeplinirea conditiilor prevazute de lege privind acordarea ajutorului
social.

Art.2 Asistentul social va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii $i va aduce la
cunostinta solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data emiterii.

Art.3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului lalomita in vederea
verificarii legalitatii de catre prefect prin grija secretarului comunei.

NR. /5
EMISK LA CIULNITA

ASTAZL 21 o/ Je il




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind modificarea cuantumului ajutorului social in dosarul
titularei BARBU MIRELA

Primarul comunei Ciulnita,
“Avand in vedere :
-prevederile art.14 alin(3) si art.30 din Legea nr. 416/2001, privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ultericare,
-referatul nr. 292/26.07.2017 al Compartimentului Asistenta Sociald gi Sanatate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita, |
Examinand .
- dosarul titularei : BARBU MIRELA,
----figa de calcul-intocmitd-in baza anchetei sociale ;-

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.08.2017 se modifica cuantumul funar al ajutorului social
in dosarul titularei BARBU MIRELA, CNP 2720424212951, domiciliatd  in sat POIANA,
comuna Ciulnita, judetul lalomita, de ia 442 lei pentru 4 persoane la 357 lei pentru un numar
de 3 persoane. Motivul modificarii cuantumului i constituie scaderea numaruiui de membrii ai
familiei de la 4 la 3.

Art.2 Asistentul social va duce la Tndeplinire prevederile prezentei dispozitii si va
aduce la cunostintd solicitantului prevederile prezentei dispozitii in termen de 5 zile de la data
emiterii.

Art. 3 Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi transmisa Institutiei prefectului judetului talomita in
vederea verificarii legalitatii de catre prefect prin grija secretarului comunei.

R (5D
EM!SA LA CiULNiTA
ASTAZI 3[. & ’




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind incetarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru ALBU ELENA

Primarul comunei Ciufnita,
Avand Tn vedere :
© -prevederile art. 24, alin.3 si art:41-din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile uiterioare ,

-prevederile art. 14 si art.16 din  H.G. nr.38/2011 privind aprobarea normelelor
.netodologlce de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
“Examinand:

-referatul nr.291/26.07.2017 al Compartimentului Asistentd Sociala si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

i temeiul art. 63 alin. 5 lit. a , art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lit.a din Legea nr. 2152001
privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.08.2017 inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului(nei) ALBU ELENA, CNP 2830206211183, domiciliata Tn sat ION GHICA, com. Ciulnita,
judetul lalomita. Motivul incetarii il constituie neindeplinirea conditiilor de acordare ASF prevazute
de normele in vigoare.

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii $i va comunica titularului un exemplar in termenul
prevazut de actele normative In materie.

Art4 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului —Judetul lalomita prin grija
secretarului comunei Ciulnita

\AVIZAT SEYRETAR, -

\ g
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind stabilirea dreptului |la alocatia pentru sustinerea
familiei domnului/ei RADU ION NASTASE

Primarul comunei Ciuinita,
Avand n vedere :
-prevederile art.16, alin.1 si 2, art. 17, alin 1, art.18, art:39 si art.41 alin.1 din Legea nr.
27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile art.10 din HG nr.38/2011- NORMELE METODOLOGICE din 19 ianuarie

2011 de aplicare a prevederitor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

Examinand:

-referatul nr 291/26.07.2017 al Compartimentului Asistentad Sociala si Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciulnita,

-cererea domnuiui/ei RADU [ON NASTASE | inregistrata sub nr. 14/05.07.2017... .

-ancheta sociala efectuata

In temeiul art. 63 alin. 5 lit. a, art. 68, alin (1) si art. 115, alin.1, lita din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 incepand cu data de 01.08.2017 se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea
familiei domnului{nei} RADU ION NASTASE, CNP 1770112212991 , domiciliat n sat POIANA,
com. Ciulnita, judetul lalomita, pentru 2 copii aflati in intretinere. Cuantumul lunar al alocatiei pentru
sustinerea familiei este de 150 lei .

Art.2 Dispozitia poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va comunica titularului un exempiar in termenul
prevazut de actele normative in materie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului comunei Ciuinita institutiei
Prefectului-judetul lalomita.

L AVIZAT Ec ETAR,

CHIT

/ﬁ/
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

PISPOZITIE

privind numirea doamnei {onita Daniela-Oana n functia publica de executie de
consilier; grad profesional debutant,clasa {,in cadrul compartimentului cadastru si
urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciuinita.

Primarut comunei Ciulnita.

Avand In.vedere,
-prevederile art.62,alin.3 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici,republicatd,cu modificarile $i completarile ulterioare,
-prevé'ﬁe‘rri.ie art. 76 si art.77 din H.G. nr.611/2008,actualizatd,pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
-procesul verbal privind rezultatul final al concursului nr.1547/19.07.2017, prin care s-a
declarat ADMIS candidata lonita Daniela-Oana ,pentru ocuparea funcliei publice de
execuiie—consiiier grad profesional debutant,clasa 1,in cadrul compartimentului cadastru si
urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciuinita ,
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice,cu modifcarile si completarile ulterioare,
-prevederile HCL nr. 24/28.04.2017 privind aprobarea Organigramei si statului de functii
ale personalului din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei
Ciulnita,

An--temeiul  art.68,alin.1 si art.115,alin.1lita din Legea nr.215/2001 privind

administratia publica locala, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
“Art.1.Incepand cu data de 01.08.2017,doamna lonita Daniela-Oana , C.N.P.
2920205510051, se numeste in functia publica de executie de consilier,grad profesional



debutant,clasa |, gradatia 1, in cadrul compartimentuiui cadastru gi urbanism din aparatul
de specialitate al primarului comunei Ciulnita .

Art.2.Cu aceiagi data se stabilesc drepturile salariale corespunzatoare functiei
publice doamnel lonitd Daniela-Oana ,in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art.3. Fisa postului este anexata la prezenta dispozitie.

Art.4.Prezenta dispozitie are caracter individual si impotriva ei se poate face
contestatie in termen de 15 zile de la data luarii la cunostintad. Contestatia se depune la
Primaria comunei Ciulnifa. Persoana nemultumitd de modul cum a fost solutionata
contestatia se poate adresa instantei competente .Prezenta dispozitie poate fi contestata
in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2004 privind conteciosul administrativ..

Art. 5. Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciulnifé \)é duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6. Prin grija secretarului comunei Ciunita prezenta dispozitie va fi comunicata

autoritatilor, institutiilor publice gi persoanelor interesate.

Avizat pt.secretar,

insp. Cﬁ\u Zé

Nr. /f)w”i
Emiss s la Cil Ciulnit
Astizi A i/ \j&f’




ROMANIA JUDETUL IALOMITA
COMUNA C[ULNITA

DISPOZITIE

privind convocarea sedintei de Indatd a Consiliului local al comunei
~ Ciulnita la data de 27.07.2017, ora 15.30, la sediul consiliului local

Primarul comunei Ciulnita,
Avand in vedere:
-necesitatea creerii unui cadru tehnico-economic adecvat desfagurdrii normale a
~gedintelor Consiliului local al comunei Ciulnita; o
In temeiul art.39, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica localg,
republicata, cu modlfloanle si completarile ulterioare

DISPUNE

Art.1. In data de 27.07.2017, ora 15.00 se convoaci in sedintd de Tndatd Consiliul local al
comunei Ciulnita. Sedinfa se va desfasura in sala de sedinte a Consiliului local al comunei
_ Ciulnita i va avea urmatoarea ordine de zi:
I.Discutarea si adoptarea urmatoarelor proiecte de hotérari:
1.Proiect de hotérare privind aprobarea indicatorilor tehnico economici si a categoriilor de
~-cheltuieli care nu se finanteaza de la bugetul INPCP-AF pentru obiectivul de investitii
CONSTRUIREA UNEI STATII DE COMPOSTARE AMBALARE IN COMUNA CIULNITA ,
- JUD. IALOMITA. Initiator - Viceprimarul comunei Ciutnita - domnul Belu lonut.
2.Proiect de hotarére privind aprobarea Regulamentului cadru privind desfagurarea
licitatiilor organizate pentru inchirierea bunurilor aflate in proprietatea publicd sau privata a
- comunei Ciulnifa judetul lalomita. Initiator - Viceprimarul comunéi Ciulnita - domnul Belu lonut.
Art.2 Secretarul comunei va duce la Tndeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Avrzat pt.secrethr — o
Insp. ChifuyNela e

Nr.151




ROMANIA = JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind delegarea de atributii viceprimarului comunei Ciulnita,
pe pericada concediului de odihna al primarului comunei Ciulnita

Primarul comunei Ciulnita
Avénd in vedere :

P prevederile art.57, alin.2 si art.65 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,

republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 68, alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 In perioada 20 iulie 2017 — 04 august 2017 se deleagi catre domnul viceprimar
al comunei Ciulnita - Belu lonut, atributiile domnului primar al comunei Ciulnita - Gheorghe
Stelica, aflat In concediul de odihna .

Art.2 Viceprimarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi transmisd prin grija secretarului comunei

Ciulnita,Institutiei prefectului judetului lalomita in vederea controfului asupra legalitatii.

Avizat pt.secretar,

Nr. g4
Emisa ia Ciulnita.

Astazi /9 0 s




ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE

privind suspendarea raportului de serviciu al functionarului public Paslaru Estera -
inspector,clasa |, grad profesional asistent, gradatia 1, din cadrul Serviciul.Public de
Asistenta Sociala al aparatului de specialitate al Primarului comunei Giulnita

Primarul comunei Ciulnita:

Avand in vedere:
-cererea doamnei Paslaru Estera Tnregistrata sub nr. 1450/06.07. 2017 pﬂv:nd suspendarea
raportului de serviciu pentru a beneficia de concediul de crestere a copilului n varsta de pana

la 2 ani,
~certificatul de nastere seria N.10 nr. 308139 eliberat de Primaruia mun.Slobozia,privind

nasterea copilului Paslaru Maia-Eva,
-prevederile art. 95, alin. 1, lit. a dm Legea nr.188/1999 privind Statutul functsonarﬂor pubhc;

- republicata cu modificarile gi completarile ulterioare, -
-prevederite art 2, alin.1, din OUG nr.111/2010 privind concediul §1 sndemmzatta lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.63, alin.5 , art.68, alin(1) din Legea nr. 215!2001 privind administratia

publica locali, republicata, cu modlficaﬂle si completarile ulterioare; -
DISPUNE:

Art1. In perioada 02.08.2017 — 21.06.2019 se suspendd raportul de serviciu al
functionarului public Paslaru Estera - inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1,
in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ciulnita la initiativa sa, pe perioada concediutui pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de secretarul comunei.

Art.3.Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate si
Institutiei Prefectului Judetul lalomita .

“PRIMAR,

Avizat pt.secn ta!
Insp. Chf@\u ela._.

Nr. f;//"c

“Emisa la Ciulnita- ' s e \ )
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ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
referent(executari silite) debutant, pe perioada nedeterminata, din cadrul compartimentului
impozite si taxe

Primarul comunei Ciulnita judetul lalomita;

Avand in vedere:

-prevederile art.8 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*)
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principlilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

In..temeiul art.68,alin.1,din legea.nr.215/2001 _privind . administratia  publica
locala,republiocata,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.5e constituie comisia de concurs pentru desfasurarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de referent-debutant din cadrul
compartimentului impozite gi taxe. organizat de Primaria comunei Ciulnita in data de
07.08.2017 proba scrisa si 09.08.2017 interviul, in urmatoarea componenta:

1- Geanad Mirela-Dana-Cristina —presedintele comisiei ,inspector in cadrul aparatului
de specialitate al primaruiui comunei Ciulnita, judetu! talomita

2-Chitu Nela-membru ,inspector in cadrul aparatuiui de specialitate al primarului
comunei Ciulnita, judetul lalomita

3-Bratu Tatiana -membru referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciulnita, judetul lalomita

Secreatriatul comisiei va fi asigurat de dna Boitog Adriana-referent, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

Art. 2 Se constituie comisia de solutionare a contestafiilor pentru desfasurarea
concursufui de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de referent-debutant
din cadrui compartimentului impozite si taxe. organizat de Primaria comunei Ciulnita in data
de 07.08.2017 proba scrisa $i 09.08.2017 interviul, Tn urmatoarea componenta:

1-Tatu Marian presedintele comisiei ,referent Tn cadrul aparatului de specialitate al
primarulti comunei Ciulnita, judetul {alomita R

2-lvancea Emilia-membru, referent in cadrul aparatului de specialitate -al primarului
comunei Ciulnita, judetul lalomita

3-Costea Constantin -membru |, inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita

~ Secreatriatul comisiei va fi asigurat de dna Boitog Adriana-referent, in cadrul
“aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita, judetul lalomita.




Art.3.Se aproba regulamentul privind desfasurarea concursului/fexamenului pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de referent-debutant din cadrul compartimentului
impozite si taxe,conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie..

Art.3.Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie |nstitutiei Prefectului
jud.ialomita si membrilor comisiiilor.

Avizat pt.secretar
Insp.Chitu Nela
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Emisa la Ciulnita,
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Anexa 1

REGULAMENT

PRIVIND STABILIREA CONDITIILOR DE ORGANIZARE $I A MODULUI DE
DESFASURARE A CONCURSULUIEXAMENULUIDE OCUPARE A POSTULUI VACANT
ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA CONCURSULUI DE OCUPARE A UNUI POST
VACANT-REFERENT EXECUTARI SILITE

I. DISPOZITII GENERALE

1. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, persoana care
Tndeplineste urmatoarele conditii:

a)persoana care are cetatenia romana,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestats
pe baza figei de examen medical,

f) indeplineste conditiile de studii conform cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni ce le-ar face
incompatibile cu postul pentru care candideaz;

II. DOSARUL DE CONCURS

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii ;

d) copie conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverints care
sa afeste vechimea in munca ;

e) cazierul judiciar,;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare;

g) curriculum vitae;
2. Actele de la alin.1 lit.b) si ¢) vor fi prezentate gi in original dupa verificarea conformitétji
copiilor acestea fiind returnate.

Il. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSUL.ULI.

1. Inainte cu cel putin 15 de zile de data stabilitd pentru concurs institutia
organizatoare a concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului.

2. Anuniul va fi afigat la sediul institutului,publicat intr-un cotidian delarga circulatie si
dupé caz, postat pe site-ul institutului. Anuntul va contine conditiile de participare si condifiile
de desfagurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii
concursuiui

IV. COMISIA DE CONCURS $I COMISIA DE SOLUTIONARE ACONTESTATIILOR

1. Cu minimum 15 zile inaintea desfasurarii concursului, se constituie comisii de
cohcurs, respectiv comisii de solutionare a contestaiilor, prin act administrativ al
conducatorului institutiei organizatoare a concursului.



2. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestafiilor au in componenta lor

_ un presedinte, 2 membri ¢i un secretar. .

3. Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestaillor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comistilor.

4. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de soluticnare a
contestatiilor se asigura, de regula, de citre o persoana din cadrul compartimentelor de
resurse umane din cadrul institutiei organizatoare a concursului.

5. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatillor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. Tn aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatilor au obligatia sdse abtinade ia
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit
conflictul de interese.

6. In-cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
meodifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.

7. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaluarii a cel putin douatreimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

8. In_situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii_a cel putin doua treimi din

numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare s$i desfasurare a

concursului se reia.
9. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

V. ATRIBUTHLE COMISIEI DE CONCURS $i ALE COMISIEI DE

SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa gi interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
fisemneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de
concurs,precu i raportul final al concursului.

2. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidali cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezuitatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. - Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contesta-
tiilor au urmatoarele atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor; ...
b) convoaca-membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;la solicitarea-presedintelui, e
¢) intocmesc, redacteazasi semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind aclivitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportut concursuiui,
d} asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatelor eventualelor contestatiei X




VI. CONCURSUL

1. Concursui pentru ocuparea unui post vacant consta in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza.

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul,

2. Tematica si bibliografia pentru proba scrisa si interviu, conditile si cerinfele
specifice pentru ocuparea postului vacant se propun de catre structura organizatorica in
cadrul caruia se afla postul.

3. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. '

4. In vederea participarii la concurs, Tn termen de 10 de zile de la data publicarii
-anuntului,candidatii depun dosarul de concurs,

5 in termen de maximum 2 zite lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

6.Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei

de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul institutului.
_ 1. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la_
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afigarea
rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de examinare; nu se iau in considerare zilele
nelucratoare. _

8. Contestatiile cu privire {a rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se
afiseaza la sediul institutiei organizatoare a concursului in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere; nu se iau In considerare zilele nelucratoare.

9. Proba scrisa constdin redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grila.

10. Prin proba scrisa se testeaza cun0§,tlntele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

11. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel ncat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

12. Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post subiectele sunt identice .

13. Comisia de concurs stabileste subiectele pentru proba scrisa.

14. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

15. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

16. Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili si afisa baremul detaliat de corectare a
subiectelor.

17. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

18. L.a ora stabilitd peniru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor subiectele de concurs.

19. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé
. respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpuiui alocat probei scrise.

20. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.
Proba mterwulua poate fi sustinutd doar de catre acei candldati declaratl admtgl la proba
scrisa:




21. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
In ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d} comportamentul in situatiile de criza.

22. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controluiui decizional,
¢) capacitatea manageriala.

23. Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

24. Data si ora sustinerii interviului se afigseaza obhgatorlu odata cu rezultatele la
—proba scrisa.

25. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candldatufw Nu se
pot adresa intrebari referitocare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

26. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
_b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

27. Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de maximum 1
zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

28. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

29. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punciajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza
de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca
exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.,

30. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

31. Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

32. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat.

33. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins"
se afiseaza la sediul institutuiui.

34. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

35. Punctajul final se calculeazaprin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

36. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise mtr—un
centralizator nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
- fiecare dintre membrii comisiei de concurs. o

37. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezuitatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a
sintagmei "admis” saurespins", prin afigare la locul desfasurarii concursului. Comunicarea




rezultatelor finale se face in termen de maximum de o zi lucrdtoare de la data sustinerii
ultimei probe.

38. Se considerd admis Ia concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

39. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

VIl. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

1. Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel muit 24 de ore de la data afisérii

interviului, la sediul anst;tutulu;, nu se jau in catcul zilele nelucratoare.

2. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs Tn termen de maximum 24 de ore de |la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

3. In sifuatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului

__comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea_sau consemnarea raspunsurilor la

interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenuiui de depunere a contestatiilor.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final
acordat de comisia de concurs in situatia in care:
a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planuluide interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatiior in cadrul interviului;
b) constata ca existd o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;
C) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor {a interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

5. Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs.
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului $i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c} intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentamai mare de 10 puncte/proba.

6. Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin afigare la sediul
institutiei.

7. In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

8. Orice candidat Tsi poate consulta la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea gi notarea acesteia.

VIil. SUSPENDAREA, AMANAREA S| RELUAREA CONCURSULUI

1. Tn cazul in care, de la data anuntérii concursului si pana la afisarea rezultatelor




finale ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice Tn al cérei stat de functii se
gaseste postul penfru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfagurarea concursului va fi suspendata.

2. Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa
o verificare prealabila, In regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

3. Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestttiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoan
interesata.

4. Tn situatia in care, Tn urma verificarii realizate potrivit precizariior de mai sus, se
constata ¢& sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfégurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

5. In situatia prevazutala pct 2, procedura de organizare a concursului va fi reluatd in
conditiile legii.

6. In cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului;

a) concursul se amana pentru o perioadade maximum 15 zile calendaristice;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daciaméanarea nu poate fi

dispusa.
7.1n s;tuatla constatarii necesrtatsi amanarii concursulu: institutul are obi;gatia

a) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare a modificarilor intervenite in desfasurarea

concursului;

b} informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice

mijloc de informare care poate fi dovedit.

8. Candidaturile inregistrate fa concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata

se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs Tsi exprimi scris

intentia de a participa din nou la concurs Th noile date.

IX. DISPOZITII FINALE

1. Candidatii carora li s-a aprobat angajarea sunt obligati sa se prezinte {a post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data Iuarii la cunostinta.

2. In cazul in care candidatul admis nu poate respecta termenul mentionat, acesta se va
adresa In scris institutiei prezentand motivele tntarzierii si termenutl ia care se poate prezenta
la post.

3. In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand si se
organizeze un nou concurs/examen sau sd se comunice urmatoarei persoane, declarata
reusita fa concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupa caz.




